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SUNUS

Nereye, nasil, ne kadar zamanda ulasabilecegini bilmek; 21. Yiizyilda bilgi caginda uygar toplumlar arasinda yer
alabilmenin en 6nemli sartidir. Biitiin sosyal sistemler, varhiklarim etkin bir sekilde siirdiirmek icin kendilerini
yenilemek ve degisen sartlara uyum saglamak zorundadirlar. Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki
degisime ve gelismelere paralel olarak en 6nemli altyapisini olusturan okullarin yeniden yapilandirilmasin, iillkenin
kalkinmasim saglayacak egitilmis beyin giiciinii yetistirmek bakimindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Aselsan I1kokulu ve Ortaokulu olarak; stratejik plan ile okulumuzun planh gelisiminin yaninda, sistemli bir
yaklasimla 6grencilere; cok yonlii, soyut, elestirel, yaratici, 6zgiir diisiinme, problem ¢6zme ve iletisim becerileri
kazandirarak kendilerini kamitlamalar1 ama¢lanmaktadir. Stratejik plammmizda egitimimizde yiikselen degerler olan;
o6grenci merkezli egitim anlayisi, istenilen nitelikteki 6grenci ciktisina ulasma, siirekli ve planh gelisimle
okulumuzdaki anlayis ve isleyisin degismesi hedeflenmistir. Bu siirecte kaynagim Toplam Kalite Yonetiminden alan
paylasimel, etkili bir yonetim anlayisi ile siirekli bir isbirligine dayah ekip ¢alismasimin okul kiiltiiriine yerlesmesi
gerekmektedir. Bu da 6grencilere ‘OGRENMEYi OGRETEN’ egitimde kalitenin vazgecilmez sart: ve simfin lideri
olan 6gretmenlerle okuldaki 6grenmeyi etkili ve anlamh kilan, isleri kolaylastiran lider yoneticilerin ¢abalariyla
miimkiin olabilecektir. Okulumuz stratejik plani; kurum Kkiiltiir ve kimligini yansitirken, gelisimine ve giiclenmesine
destek olacak, gecmisi degerlendirirken, bugiinii ve gelecegini i¢ ve dis paydaslariyla 6ncelikli amaclari ¢cercevesinde
gerceklestirebilecek sekilde sekillendirilmistir.

Okulumuzu daha etkili, verimli ve cagdas bir yapilanma siirecine cekmek, 6grencilerimize bilgi toplumunun geregi
olan tiim davramslar1 kazandirmak yolunda Toplam Kalite Yonetimi Ruhu ile cahsacagina inandigim Aselsan
ilkokulu ve Ortaokulu ¢ahsanlarina iistiin basarilar diliyorum.

Hamza GUCLU
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin kalkinma planlari, ulusal
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmalari, amaglar ve olciilebilir hedefler belirlemeleri, performanslarini dnceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmeleri ve bu siirecleri izleyip degerlendirmeleri amaciyla
katilimc yontemlerle stratejik plan hazirlamalarini zorunlu kilmistir. ilgili mevzuat geregi Aselsan ilkokul ve
Ortaokulumuzun 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik planini hazirlarken, 6ncelikli olarak gerekli ekipler
olusturulmustur

Strateji Gelistirme Kurulu Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Hamza GUCLU Okul Miidiirii Arif ALPASLAN ilkokul Miidiir
Yardimcisi

Arif ALPASLAN Tlkokul Miidiir Yardimcisi Sevil CINAR Ortaokul Miidiir
Yardimcisi

Sevil CINAR Ortaokul Miidiir Yardimcisi Dincer Oztiirk Ogretmen

Elif UNAL Ogretmen Dondii OZERDEM Ogretmen

Esra DERIN Ilkokul OAB Baskam Elif UNAL Ogretmen

Yildiz DINLEMEZ ilkokul OAB Uyesi Mehmet GOLCUR Ogretmen

Zeynep GURCAN Ortaokul OAB Baskam

Derya PESMEN Ortaokul OAB Uyesi

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

1.2. Planlama Siireci

Cumhurbagkanlig1 tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢ercevesinde, Milli Egitim Bakanlig1 2022/21 sayili genelge ve “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik
Plan Hazirlik Programi”na uygun olarak hem Bakanligimizin hem de il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerimizin
hazirladiklar1 2024-2028 Stratejik Planlar dogrultusunda okulumuz kendi bes yillik planini olusturacaktir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Caligma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturulmustur. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Caligmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri tabloda verilmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in okulumuzun mevcut durumu ortaya
konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa
tanitimi1, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindi81 analize yer verilmistir..

2.1 Kurumsal Tarihge

Mabhallenin bulundugu arazi 1954 yilindan 6nce Atatiirk Orman Ciftligine ait iken anilan
yilda devlet ihale kanunu ile sahis ve hazineye aktarilmistir. Hatta okulun bulundugu arazi tizerinde
Atatiirk’e ait bir ¢iftlik ve ¢coban evlerinin bulundugu séylenmektedir.

Atatiirk’lin bir sonbahar giinii yagish bir giinde ¢iftlik ziyaretleri sirasinda at1 ile gegerken
¢ok camurlu ve camurun balg¢ik gibi sivanmasi iizerine “Macun gibi bir toprak™ tabiri ile mahallenin
ad1 o giinden sonra MACUN olarak kalmistir.

1960 yilindan sonra Macun Bolgesinin batis1 sanayi bolgesi Kuzeyi ise Gecekondu onleme
bolgesi olarak diizenlenmis ve bu dogrultuda ¢aligmalar yapilmistir.1954°ten beri belediye sinirlar
iginde olmasina ragmen bu giine degin belediye hizmetleri su sebekesi, kanalizasyon, yol gibi
hizmetler getirilmistir.

Okul planl1 2 derslikli ve lojman olarak 1956 yilinda yapilmis 74 6grenci ile 1957 yilinda
Macun Kéyii Ilkokulu ismiyle egitim 6gretime baslamistir. 1968 yilinda yine bu binaya bir derslik
ve bir oda ilavesi (Askeri birlik¢e) yapilmistir.1975 yilinda da MEB tarafindan ayr1 bir bina olarak
2 derslikli bir is salonu ve 1 lojman olarak yapilmistir.1983-1985 yillarinda Aselsan AS ve Lions
Kuliip’iin ortaklasa insa ettirdigi 5 ek derslikle yapilmistir. Ankara Valiligi’nin 01.06.2007 tarihli
protokolii geregi Aselsan Ilkdgretim Okulu adimi alan okulumuz, 2007 yilinda Aselsan tarafindan
yapilan prefabrik dersliklerle 7 binada 17 derslikle ¢alisilmistir.

2018-2019 Egitim Ogretim Yilindan itibaren halen kullanilmakta olan yeni binasinda
Aselsan Ilkokulu, 2022-2023 egitim dgretim yilindan itibaren de ayn1 binada Aselsan Ortaokuluyla
birlikte egitim ve 0gretime devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 yillarim kapsayan Aselsan Ilkokul Miidiirliigii Stratejik Plani’nda 3 tema, 3
stratejik ama¢ ve 3 hedef ve 56 performans gostergesi ve 37 stratejiye yer verilmistir.
Miidiirliigiimiiz Stratejik Planinin temel yapisinda, Bakanligimiz Stratejik Planlama Ust
Kurulu tarafindan kabul edilen egitimin ii¢ temay1 (erisim, kalite, kapasite) baz alinmuis,
planin hazirlanmasinda tiim paydaslarin gérev ve Onerileri ile egitim Onceliklerinin plana
yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir.

2019 yilinda diinya genelinde baslayan COVID-19 salgininin iilkemize de sigramasiyla
birlikte okul yonetimimizce gerekli dnlemler alinmis olup salgin siireci ilk aylardan itibaren
aktif bir sekilde takip edilmis ve Bakanligimizin egitime ara verme kararim agikladigi
donemde tiim hazirliklarin1 tamamlamistir. Bu siire¢, okulumuzun gerekli durumlarda egitim
ve O0gretim 3 faaliyetlerini ¢evrimigi ortamlarda yapma ve hizmet alanlarimi dijitallestirme
egilimlerini gliclendirmistir. Raporlar karsilastirildiginda hedeflere ulasilamayan ve onemli
oranda iyilesmeye acik alanlarin oldugu goze carpmaktadir.

2020-2021 egitim 6gretim yilinda kismen uzaktan kismen de yiiz yiize egitime devam
edildiginden baz1 performans gostergelerindeki bazi hedeflere istenilen diizeye
ulasilamamistir. Ozellikle salginin ilk yilinda okullarin belirsiz araliklarla kapali olmasi
yiiziinden alisildik diizenleri bozulan ve uzaktan egitime erisim imkanlar kisith olan 6zel
egitime ihtiyact olan 6grencilerimiz i¢in bu yil olduk¢a zorlayici ge¢mistir. Bu donemde
okul devamliliginin veli iznine tabi olmasindan kaynakli okula devam etmeyen 6grencilerin
sayis1 okula devam eden 6grencilerin sayisindan daha fazla olmustur. Bu durum, 6grenciler
arasinda akademik basar1 farkliliklarinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Bulas riski
yiziinden sosyal etkinliklere de ara verilmesi Ogrencilerin sosyallesme ihtiyacin
giderememelerine sebebiyet vermistir. Tim bunlar stratejik plandaki performans
gostergelerinin hedeflerine istendik diizeyde ulasilmamasinda biiyiik bir etkiye sahiptir.

2022-2023 egitim Ogretim yilinda yiliz ylize egitime gegilse de salgin dolayisiyla eve
kapanan ¢ocuklarda bazi olumsuz etkiler gozlemlenmis ve bunlarin giderilmesi i¢in 68renci -
veli is birligine gidilmistir. Yine ayn1 donemde okul binamizda Aselsan Ortaokulu agilmistir.
Ilkokul ve Ortaokul dgrencileri ve 6gretmenlerinin ortak binay1 kullanmalarindan dolay1
gerceklesen uyum problemi yasanmis olsa da zamanla ortak bir diizen olusturulmustur.

6 Subat 2023'te lilkemizde yasanan deprem felaketi nedeniyle ilgemiz goc¢ almustir.
Almman i¢ gb¢ nedeniyle sube basina diisen Ogrenci sayilar1 vb. gostergelerimizde
beklenmeyen degisiklikler olmustur. Bu donemde Ogrenci basaristi ve Ogrenme
kazamimlarinda 6nemli iyilesmeler gdze carpmaktadir. Ogretmen ve okul ydneticilerinin
gelisimlerini  desteklemek amaciyla zengin ve ¢esitli icerikte ¢ok sayida faaliyet
gerceklestirilmistir.



2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashgi altinda 222 Sayili Egitim ve {lkdgretim Kanunu ve 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanununa gére mevzuat analizi yapilmistir:

Yasal Yiikiimlilik

Idarenin
teskilatlanmasi
ve calisma
usullerinin
diizenlenmesi

Ikogretim
ogrencilerinin okula
kayit, simf gecme,
devam devamsizhk,
sosyal sorumluluk
calismalari vb. is ve
islemleri

idare tarafindan
sunulan iiriin ve
hizmetler ile bunlara
iliskin nitelik ve
niceliklere iliskin
diizenlemele

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

1739 Sayili
Milli Egitim
Temel Kanunu
Madde 18

-Tiirk milli egitim sisteminin, érgiin
egitim ve yaygin egitim olmak tizere
iki ana boliimden kurulmasi

-Orgiin egitimin okul 6ncesi egitimi,
ilkogretim, ortaggretim ve
yiiksekdgretim kurumlarini kapsamasi
-Yaygin egitimin Orgiin egitim
yaninda veya diginda diizenlenen
egitim faaliyetlerinin timiinii
kapsamasi

Yapilan tespitlere iligkin
herhangi bir ihtiyac
saptanmamistir.

222 Sayili Egitim
ve [lkogretim
Kanunu Madde
52, 53, 54,55, 59

-Kurumsal kiiltiiriimiiziin mevzuatta
sik yasanan degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen dgrenci ve
velilerimizden olusan paydaglarimizin
yeni ve farkli ¢aligmalara uyuma
direng gostermeleri

Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanlarinin sinirlandirilmast
icin yasal tedbirlerin alinmasi
gerekmektedir.

1739 Sayili Milli
Egitim Temel
Kanunu Madde
20, 23, 25

[LKOGRETIMDE: Her Tiirk
cocuguna iyi bir vatandas olmak igin
gerekli temel bilgi, beceri, davranig ve
aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli
ahlak anlayisina uygun olarak
yetistirmek; Her Tiirk ¢ocugunu ilgi,
istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve iist 6grenime
hazirlamak hizmetlerimizdir. -8 yil
zorunlu egitimle dgrencilerin ilgi,
yetenek, gelisim ve tercihlerine gore
derslerde ve etkinliklerde gerekli
diizenlemeler yapilmis olup bu
konuda olusturulacak program
secenekleri Bakanlik¢a belirlenir.

Okul - veli is birligi saglanarak
egitimde biitiinliik saglanmas1
gerekmektedir.

Tablo 2: Mevzuat Analizi




2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

UST POLITIiKA
BELGELERI

ILGILi BOLUM /
REFERANS

VERILEN GOREV /IHTIYACLAR

MEB 2024-2028
Stratejik Plam

Temel Egitim

Egitimde firsat esitligi saglanarak okul Oncesi ve
ilkogretimde ogrencilerin hem akademik hem de
sosyal yonden desteklenmesi

Ortadgretim

Egitimde firsat esitligi saglanarak ortadgretimde

ogrencilerin hem akademik hem de sosyal yonden
desteklenmesi

Hayat Boyu Ogrenme

Yaygin egitimin yayginlastiriimasi

Ozel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklarin egitime ve hayata

Ozel Egiti Rehberlik
A SV SR kazandirilmasi
Ogrenme Kazanimlari . L .
Egitimde dijitallesmeye gidilmesi
Uluslararast Egitim ve Is Ogrenci ve dgretmenlere yurt disinda egitim
Birlikleri O] € . .
6gretimi inceleme firsatinin verilmesi
Kurumsal Kapasite Okullara gerekli donanimlarin saglanmasi
. Egitimde firsat esitligi saglanarak okul 6ncesi ve
Temel Egitim ilkogretimde dgrencilerin hem akademik hem de sosyal
yonden desteklenmesi
Qi Egitimde firsat esitligi saglanarak ortadgretimde
. Ogrencilerin hem akademik hem de sosyal yonden
Yenimahalle Il¢e desteklenmesi
MEM 2024-2028 Hayat Boyu Ogrenme Yaygin egitimin yayginlastirilmasi
Stratejik Plam
. Ozel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklarin egitime ve hayata
Ozel Egitim ve Rehberlik kazandirilmasi
Uluslararas1 Egitim ve Is Ogrenci ve 6gretmenlere yurt disinda egitim
Birlikleri ogretimi inceleme firsatinin verilmesi
Kurumsal Kapasite Okullara gerekli donanimlarin saglanmasi
ANKARA
BUYUKSEHIR
BELEDIYESI 111,112, 1.13., 114, % - el ol
YEREL ESITLIK e 1z ¢ocuklarinin okullagsma oraninin artirilmasi
EYLEM PLANI
(2019-20)

Tablo 3: Ust Politika Belgelerinin Analizi




' TURKIYE U}
YUZYILI ~

TURKI¢E EUMAURIYETIRIN YUZUNCU ¥1L)

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin Hizmetlerinin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI URUN VE HIiZMETLER

e Kayit-nakil isleri

e Devam-devamsizlik Smif gegme

e Sinav hizmetleri

e Ziimre Toplantilarinin Planlanmas1 ve Yiritiilmesi

e SOK Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

e Ogretmenler Kurulu Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Ogretim-egitim faaliyetleri

e Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik faaliyetleri e Velilere rehberlik etmek
e Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

e Sosyal etkinlikler kuliipleri olusturmak

Sosyal faaliyetler - ot e
¢ Belirli Giin ve Haftalarla ilgili etkinlik diizenlemek.
. . e Turnuva diizenlemek
Sportif faaliyetler e Diizenlenen turnuvalara katilim saglamak
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler e Resim, ebru, sifir atik vb. sergileri agmak

e Tiyatro, siir dinletisi, miinazara vb. diizenlemek

e Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilmak

A ) ) e Okul i¢i seminer diizenlemek
(mesleki gelisim faaliyetleri, e Okul i¢i seminer katilmak

personel etkinlikleri...) e Norm Kadro Islemleri

Insan kaynaklari faaliyetleri

e aees . . ¢ Okul aile birligince kermes diizenlemek
Okul aile birligi faaliyetleri ) i ) )
e Velilerle okul idaresi arasinda koprii gorevi gormek

e E-okul islemleri

e Kayait, nakil islemleri

e Ders programlari

e Devamsizlik, rapor, izin islemleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

e Sinav tarihleri
' : e Not islemleri
faaliyetleri e Karne islemleri

Olcme degerlendirme

e Okul donanimlarin kontrol edilmesi

Ogrenme ortamlarina yonelik e Siiflardaki eksikliklerin giderilmesi
faaliyetler e Materyal desteginde bulunulmasi
Ders dis1 faaliyetler e Kiiltiir gezileri diizenlemek

Tablo 4: Faaliyet Alanlari ile Uriin Hizmetlerinin Belirlenmesi
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi katilimciligi saglamanin en onemli aracidir. Idarenin etkilesim igerisinde

oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden
yararlananlarin ihtiyaclart dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar
tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim agisindan paydas,
bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflar
igerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi i¢in ¢ok Onemlidir. Basarili bir
okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir. Paydas analizi silirecinde
Midiirliigiimiiziin teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz
edilerek paydaslar belirlenmistir. Etki/onem matrisi kullanilarak paydaslar 6nceliklendirilmis ve
nihai paydas listesi olusturulmustur.

PAYDASLAR IC PAYDAS | DIS PAYDAS
1 Yenimahalle Kaymakamhg X
2 Y enimahalle il¢e Milli Egitim Miidiirliigii X
3 Ozel Egitim Kurumu X
4 Okul Yonetimi X
5 Veliler X
6 Ogrenciler X
7 Okul Aile Birligi X

Tablo 5: i¢ ve Dis Paydaslarimiz

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:




Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrencilere uygulanan anket sonuglari altta verilmistir. Anket anasmifi dgrencilerine
uygulanmamis, diger smiflardaki 6grencilerden geri doniit alinmistir. Sorularin tamamini i¢ceren anket

formu EKLER boliimiindedir.

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi ANKET FORMU SONUCLARI

ilkokul Ogrenci Anket Grafigi

pla

ev

cevaplar )

mKararsizim
=Katiliyorum

= Katilmiyorum
mKesinlikle Katilmiyorum
mKesinlikle Katiliyorum

Sorular
sorular ¥

‘ B B

Sorular v Kararsizim Katilyorum Katilmiyorum Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum Genel Toplam
Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. il 6 9 ) d U
Okulda ders digi eglenceli etkinlikler var. 10 2 1 17 U
Okulumda kendimi givende hissediyorum. 5 9 1 2 17 i
Okulumu seviyorum 12 1 Al U
Okulumun ici ve bahesi temizdir. 10 1 (] 5 4 i
Ogretmenim adildir. b 29 U
Oretmenim benimle ilgileniyor 4 3 U
Odretmenim derse katima saglar. 1 5 28 U
Oretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatr. 1 13 2 U
Ogretmenim her giin beni gok caligtinyor. 4 13 4 1 1 33
Teneffiislerde ihtiyaclanm giderebiliyorum. 3 1 17 H
Yardima ihtiyacim olursa dgretmenim bana yardim eder. b 28 U
Genel Toplam 3 104 U 13 21 407



TURKIYE 0*
YUZYILI -

R adan
Ortaokul Ogrenci Anket Grafigi
12
0
8
E] I = Kararszm
g a = L s Kavkyorum
(¥ = Kat i yorum
= Kesinlice Katdmsyorem
4 - . L i I _ . Kesinlide Kab byorum
AT lﬂ “ Y
N i [ 1L |
o
Ortaokul Ogrenci Anket Sorular : ]
Sorular BKararsmm Katiliyorum Katilmiyorum Kesinlikle Katiimiyorun Kesinlikle Katiliyorun Genel Toplam
02- Okultemiz ve hijyeniktir. 6 B 2 1 13
05- Farkh kitirlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle kargianacagini ddsindyorum. 10 3 13
(01- Okulda kendimi guvende hissediyorum. 9 1 3 13
03- Okulun fiziki kogullarin yeterlidir. 2 6 1 1 3 13
04- Okul, yeni kabul edien cocuklara uygun destedi sadlar. 8 5 13
06- Ogretmenlerime intyag duydugumda kolaylkla gbrisebilrim. 5 8 13
|07- Okl miidirdne intiyac duydugumda kolayliia gorigebilrim. 5 1 7 13
08- Okul rehberiik servisinden itiyaclarm dogrutusunda faydalanabifiyorum. 1 6 2 2 2 13
09- Okul kisisel hedefler belilememde ve bu hedefiere ulasmamda yeterl rehberlk ediyor. 2 6 1 1 3 13
|10- Okulumda yer almam icin bircok frsat var. 2 9 1 1 13
111- Okul bana yeterl ders digi etkinlik olanaklan sunuyor. 2 7 1 1 1 12
12- Okul kulipleri amacina uygun sekide geligimime katk saglyor. 4 5 3 1 13
13- Odretmenlerim sinifta adi kurallara sahipler ve tarafsizlar. 8 1 4 13
|14 Qéretmnbrim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. 4 9 13
15- Ogretmenlerim derslerin iglenisinde farki v igi cekici ydntemier kulanr. 1 6 6 13
16- Snav ve ddevierin beni dederlendirmek icin adil ve yeterl oldugunu digindyorum. 2 7 1 1 2 13
117- Okulda dizenlenen sanatsal ve kttirel faaliyetler yeterlidir. 1 5 < 1 2 13
j 18- Okulda dgrencierin gordsleri dikkate abnr. 3 7 1 2 13
19- Okul kantininde yeterli ve sagikh yiyecekler var. 3 5 1 3 1 13
20- DYK'leri yeterl buluyorum. % 2 3 1 13
|Genel Toplam 3 124 2 13 64 259

Tablo 6: Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Analizi
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

TURKIYE
YUZYILI

1

Ogretmenlere uygulanan anket sonuglar1 altta verilmistir. Ankete toplam 12 dgretmen

katilmistir. Sorularin tamamini iceren anket formu EKLER boliimiindedir.

12

Ogretmen Anket Grafigi

= Kararsizim
_ mKatiyorum

Cevaplar

= Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

~  mKesinlikle Katiliyorum

Ogretmen Anket Sorulari . =]

Sorular E] Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum Kesinlikle Katiimiyorun Kesinlikle Katiliyorun Genel Toplam
01-Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum. 5 4 3 12
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi sirekii olarak gelisiyor. 4 3 1 1 3 12
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 3 3 2 4 12
04- Okul, ddrencilerin ve personelin givenligini saglamak icin uygun givenlik onlemleri alr. 3 5 1 2 1 12
05- Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destedi sadlar. 3 4 2 3 12
06- Okulumuz mesleki yeterliigimi gelistirmek icin egitim firsatian sunuyor. 2 5 3 2 12
07- Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4 5 1 2 12
08- Okulumuz, dgrencilerin dgrenme ilgisini uyandiracak bir dgrenme ortami olusturmustur. 4 3 2 3 12
09- Etkili bir 9gretmen olmak icin ihtiyac duydugum kaynaklara erigimim var. 1 6 3 2 12
10- Bana sunulan kaynaklan kullanmak icin gerekii editime sahibim. 7 5 12
11- Okulumuzun, farkh intiyaclan olan dgrencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir. 2 3 1 2 < 12
12- Okulumuz miifredat uyqulamasini etkin bir sekilde izler. 3 B 1 4 12
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir. 4 4 1 3 12
14- Diger ogretmenlerle is birligi yaparim. 2 6 4 12
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki sirddrdlr. 2 5 5 12
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek. 2 4 2 4 12
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 2 3 1 1 5 12
Genel Toplam 46 74 21 10 53 204

Tablo 7: Ogretmen Goriis
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Veli Anketi Sonuclari:

Velilere uygulanan anket sonuglar: altta verilmistir. Ankete toplam 26 veli geri doniis

yapmistir. Sorularin tamamini igeren anket formu EKLER boliimiindedir.

Veli Anket Grafigi
25
E—
i
>
T 20
E
= = Xararszm
= = Kathyorum
5 I = Kat imy yorum
m Kesinlkde HKstlmiyorum
= Kesnlkde Kat hyorum
1| | N
Sorular
e
Veli Anket Sorulari ] [=]
Sorular B Kararsizim Katillyorum Katilmiyorum Kesinlikle Katilmiyorun Kesinlikle Katiliyorun Genel Toplam
07- Okul cocugumun ddrenme ilgisini giclendiriyor. 2 18 6 26
08- Okul cocugumun ahlaki geligimini tegvik edebilir. 2 16 1 1 6 26
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 1 13 1 1 10 26
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum. 2 17 5 24
02- Okulda editim ve yonetim kaltesi sirekii olarak geligiyor. 4 14 4 - 26
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 3 13 8 1 1 26
04- Okul, dgrencilerin ve personelin givenligini saglamak icin uygun giveniik dnlemleri alr. 6 1 4 3 2 26
05- Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destedi saglar. 2 20 4 26
06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabili. 1 17 8 26
09- Okulda kullanilan degeriendirme yontemleri cocugumun geligimini tim yonleriyle anlamama yardimei oluyor. 5 14 1 2 B 26
10- Okul, cocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni yi bilgilendiriyor. 3 17 1 1 < 26
11- Okul cocuguma duygusal rahatsizlk ve ogrenme glclukleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik sag 8 1 2 2 3 26
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 1 14 1" 26
13- Herhangi bir problem durumunda mudur endiselerime cevap veriyor. 18 8 26
14- Okulda, velilerin intiyaclarina uygun egitim faaliyetleri dizenlenir. 4 16 1 5 26
15- Okul, cocuklarin geligimini desteklemek icin velilerle iyi bir iiski kurar. 2 19 S 26
16 Okul, aktif veli katimini tegvik eder. 5 18 1 2 26
17- Okulun veli etkinlilerine aktif olarak katiinm. 3 12 5 6 26
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 1 16 1 1 5 24
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 10 1 15 26
21- Cocugumun her gin okula gitmesini saglarim. 9 17 26
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 1 10 15 26
Genel Toplam 56 323 30 13 146 568

Tablo 8: Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Analizi
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2.7 Okul ici Analiz

Etkili bir okul ici analiz siireci; okulun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterlilikle-
rini, yeteneklerini, firsat alanlarim1 ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okulun iginde
etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul i¢i analiz siirecinde
yararlanilabilecek farkli araclar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak
sunacagi katki degerlidir.

2.7.1 Teskilat Yapisi

l Okul Aile Birligi | l Okul Midiri

L) | &

KOMIiSYONLAR

-Satin Alma Komisyonu

KURULLAR

-Muayene ve Teslim Alma -Ogretmenler Kurulu

Komlsryonu -Sube Ogretmenler Kurulu
-Eser Inceleme Komisyonu . iy .
-Ogrenci Davranislarini
-Demirbas Sayim . Degerlendirme Kurulu
Komisyonu ilkokul Midir Yardimcisi Ortaokul Mdur
Yardimcisi
J
Bl _
Ogretmenler Ogretmenler
Sekil 1: Teskilat Semasi
2.7.2 insan Kaynaklar

Aselsan Ilkokulu Ortaokulu Miidiirliigiimiize bagli insan kaynaklar1 verileri asagidaki tablolarda
verilmistir.

oLt Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii 1 1
Miidiir Yardimcisi 1 1 2

Simif Ogretmeni 2 6 8

Okul Oncesi Ogretmeni - 4 4

Ozel Egitim Ogretmeni - 4 4

Brans Ogretmeni 1 7 8
VHKI Memur - 1 1
Toplam Calisan Sayilan 5 23 28

Tablo 9: Calisanlarin Gorev Dagilimi
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Hizmet Siireleri

2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi (Oran) %
15-20 Y1l 1 33
20-30 Y1l 1 33
30.....Uzeri 1 33

Tablo 10: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Y1l icerisinde Okuldan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okulda GoreveBaslayan
Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 3 0 1 3
Tablo 11: Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Sayisi
ADI VE SOYADI GOREVi ALINAN HIZMET ICT | ypp, ARALIGI
EGITIMI SAYISI
Hamza GUCLU Miidiir 50 2016-2023
Arif ALPASLAN Miidiir Yardimeisi 26 2016-2023
Sevil CINAR Miidiir Yardimeisi 21 2016-2023
Tablo 12: Idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Sayist
ADI VE SOYADI EGIiTiM DURUMU
Hamza GUCLU Yiiksek Lisans
Arif ALPASLAN Lisans
Sevil CINAR Yiiksek Lisans
Tablo 13: Idari Personelin Egitim Durumu
Hizmet Siiresi Kadin Erkek Toplam
1-5 1 0 1
5-10 1 0 2
10-15 7 1 8
15-20 4 0 4
20-25 1 0 1
25-30 7 0 7
30+ 0 2 2
21 3 24

Tablo 14: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 itibariyle)
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2023 Yil Itibariyla
Egitim Diizeyi Kisi Sayis1 (Oran) %
Lisans 21 86,3
Yiiksek Lisans 3 13,63
Tablo 15: Ogretmenlerin Egitim Diizeyi
L. 2024 Y1l Itibariyla
Yas Diizeyi Kisi Sayis1 (Oran) %

20-30 1 4,1
31-40 10 41,6
41-50 6 25
S+ 7 29,16

Tablo 16: Okul Personeli Yas Diizeyi

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1 2 11
Tablo 17: Okulda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonu Sayisi

Katildig:
Ad1 ve Soyadi Brangi Hizmetici Egitim | Katildig Yil
Sayisi

Seher YILMAZ CERCI Okul Oncesi Ogretmeni 16 2016-2024
Lale YAVUZTEKIN Okul Oncesi Ogretmeni 33 2016-2024
Sueda GUCLU Okul Oncesi Ogretmeni 16 2022-2024
Hazal Cemre MUMCUOGLUOkul Oncesi Ogretmeni 13 2016-2024
Suzan SAHIN Simf Ogretmeni 20 2016-2024
Dondii YAVUZYASAR Simf Ogretmeni 57 2016-2024
Derya OCAKTAN Simf Ogretmeni 42 2016-2024
Dingcer OZTURK Sinif Ogretmeni 19 2016-2024
Kenan BAS Simf Ogretmeni 29 2016-2024
Dondii OZERDEM Sif Ogretmeni 27 2016-2024
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Katildig:
Adi ve Soyadi Brangi Hizmetici Egitim | Katildig: Y1l
Sayisi

Sevgi GUNGOR Stnif Ogretmeni 30 2016-2024
Yesim SARI Smif Ogretmeni 13 2016-2024
Rukiye KUCUK ingilizce Ogretmeni 23 2016-2024
Sengiil YESILYURT Ozel Egitim Ogretmeni 17 2016-2024
Sultan KOYLUOGLU Ozel Egitim Ogretmeni 23 2016-2024
Tugce CETINKAYA Ozel Egitim Ogretmeni 16 2016-2024
Merve KOCAMAZ Ozel Egitim Ogretmeni 19 2016-2024
tElif UNAL Ingilizce Ogretmeni 64 2016-2024
ﬁ\dehmet GOLCUR Matematik Ogretmeni 22 2016-2024
tFatma BERBER Tiirkce Ogretmeni 16 2016-2024
Hatice Merve KIRBAS Beden Egitimi Ogretmeni 14 2016-2024
Ayben BICAK Sosyal Bilgiler Ogretmeni 6 2016-2024
Sevgi SEN Fen Bilimleri Ogretmeni 22 2016-2024
Zehra OZDEMIR Tek Tasarim Ogretmeni 8 2016-2024
Tablo 18: Ogretmenlerin Katildign Hizmet I¢i Egitim Sayisi

Gorevi Erkek | Kadm |Egitim Durumu Hizmet Yih Toplam

1 | Memur 0 1 Onlisans 27 1

Tablo 19: Kurumdaki Mevcut Memur Sayisi
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TURKIYE 10
YUZYILI

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul
Midiira

1.0kulu kanun yonetmelik genelge ve gelen emirler dogrultusunda yonetmek,
diizenlemek ve denetlemek.

2.Okulun egitim-6gretim islerini yiiriitmek.

3.Personel Ozliik islerinin takip ve kontroliinii yapmak.

4.Planlama, teskilatlandirma ve degerlendirme islerini yapmak.

5.0gretmenlere gerekli rehberligi yapmak.

6.0gretmenler kurulu toplantilarina baskanlik etmek.

7.Brifing dosyasini hazirlamak, okulun stratejik planin1 onaylamak, Stratejik Plan Y1l
Sonu Faaliyet Raporunun hazirlanmasini takip etmek.

8.0kul Rehberlik Hizmetlerini organize etmek; Okul Rehberlik Cergeve Programu ile
yilsonu raporunu onaylamak, Psikolojik ve Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonuna
baskanlik etmek.

9.0kul adma tiim kurum ve kuruluslarla genel irtibat1 saglamak.

10.Ogretmenlerin planlarinin kontrol ve denetimini yapmak.

11.1dareci ve dgretmenler ile diger personelin gorevlendirilmesi, géreve baslama ve
ayrilislari, sevk ve izinler ile ilgili isleri yiiriitmek.

12.Personelin disiplin amirligi gorevini yiiriitmek.

13.0gretmenlerin ders denetimlerini yapmak.

14.Ogretmenlerin ve diger personelin kilik — kiyafet ve diizeni ile Tahkikat ve sorusturma
islemlerini yiiriitmek.

15.Stajer (Aday) personelin yetistirilmesi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

16.0kul Aile Birligi Genel Kurul toplantilarina ait i ve islemleri organize etmek.
TEFBIS (Tiirkiye’de Egitimin Finansman1 ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yonetim Sistemi
Projesi) ile ilgili i ve islemleri yiiriitmek.

17. Veli toplantilarini organize etmek ve takibini saglamak.

18. E-Okul ve MEBBIS modiilleri ile ilgili gerekli is ve islemleri yiiriitmek, yapilmasi
gereken kontrol ve denetimleri takip etmek.

19. 15 saglig1 ve giivenligi, sivil savunma ve yangmdan korunma hizmetlerini organize
etmek, tehlikelere karsi giivenlik 6nlemlerini almak; tedbir ve sabotaj planlarmi kontrol
etmek ve onaylamak.

20.Snif ve sube dagilimlari ile 6grenci sayilarini planlamak.

21. Ogretmen ndbet cizelgesini hazirlamak, nobet cizelge ve defterlerini kontrol etmek,
ndbetlerin yiikiimliiliiklere gore titizlikle tutulmasini saglamak.

22.DYS iizerinden gelen yazilarin ve emirlerin gorevlilere havalesini saglamak, Takibini
yapmak 23.Karne, simf gecme defterleri, 6grenim belgesi ve e-okul ile MEBBIS
lizerinden yapilan is ve islemleri onaylamak.

24 Milli Bayram, Téren ve kutlamalarin genel koordine ve gorev dagilimini yapmak.
25.Ders arag ve gereclerinin temini, verimli kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve
diizeni icin gereli tedbirleri almak.

26.Binalarin genel demirbas ve donanimu ile su, elektrik, yangin vb. tesislerin kontroliinii
[yapmak.

27.0kul ve okul bahgesinin tanzimini ve bakimini kontrol etmek.

28.0gretmenlerin Mesleki caligmalarini koordine etmek ve takibini yapmak.

29.0kulun web Sitesinin giincelligini takip etmek ve site ile ilgili her tiirlii caligmalar1
kontrol etmek.

30.11kdgretim Kurumlar: Yénetmeligi geregince tutulmasi gereken defterlerden;
Ogretmenler Kurulu karar defteri, OkulAile Birligi Yonetim Kurulu karar defteri ve diger
evraklar. Cizelge ve Dosyalardan; brifing dosyasi, personel sahis dosyalari, Gizli yazilar
dosyast, Ogretmenler Kurulu Toplant: tutanaklar1 dosyasi, norm kadro uygulama dosyast,
denetim dosyasi, Okul-Aile Birligi toplanti dosyasi, Okul-Aile Birligi harcama evraklar1
dosyasi, iinitelendirilmis y1llik plan dosyas: (CD veya disketleri).

31.0kulumuz memur ve hizmetlilerine verilen gorevlerin yapilip yapilmadigini kontrol
etmek ve denetlemek.

32.Miidiir yardimeisinin okulda bulunmadigi zamanlarda, Miidiir yardimcisina verilen
tiim gorevleri yiiriitmek.

33.11gili Mevzuatta, okul miidiirii gérev taniminda belirtilen diger gorevleri yapmak.
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Calisanin Unvam

Gorevleri

Miidiir Yardimecisi

OGRENCI ISLERI:

1.Ogrenci islerinin takibini yapmak (Ogrenci gegici ve kesin kayitlari, 63renci
nakiller, devam - takip isleri, 6grenci sevk ve izinleri ile ge¢ gelen dgrencilerin
takibi).

2.Ogrenci Meclisleri, Sosyal Etkinlikler Kurulu ve Okul-Secim Kurulu ile ilgili
isleri yapmak.

3.Smif ders defterlerinin kontrolii yapmak, 6grencilerin devam
devamsizliklarini E-Okul modiiliinden takip etmek.

4.Yardima muhtag 6grencileri tespit etmek ve sosyal yardimlar ile ilgili isleri
takip etmek ve gerekli yazigmalar1 yapmak.

5.0grencilerle ilgili E-okul ve MEBBIS modiilii iizerinden yapilacak her tiirlii
sinav, kayit, nakil, sportif faaliyetler ve diger is ve islemleri yiiriitmek
'YONETIM iSLERi:

6.DYS iizerinden Gelen-giden yazilarin cevaplandirilmasi, zimmet karsiligi
ilgili yerlere ulastirilmasi, yazi ve genelgelerin zamaninda ilgili personele imza
lkarsilig1 duyurulmasi vb. ig ve islemleri koordine etmek; gerekli kontrolleri
yapmak, memura yardimci olmak.

7.Milli bayramlar ile belirli glin ve haftalarin zamaninda kutlanmasini, gazete,
brosiir, afis vb. diizenlemelerin takibini yapmak.

8.Sosyal Etkinlik Kuruluna bagkanlik etmek, ¢caligmalar1 yiiriitmek, ilgili
dosyalarini tutmak.

9.0kul i¢cinde ve disinda yapilacak olan téren, yarisma, toplanti, gezi, sergi vb.
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle ilgili etkinlikleri organize etmek.

10.Ders kitaplarinin dagitimini ve toplanmasimni, siniflarin ve okul kitapliginin
[kontroliinii yapmak.

11.Ziimre toplantilarinin takip ve denetimini yapmak ve birer niishasini
dosyalamak.

12.0kul Rehberlik Hizmetlerini organize etmek; kaynastirma egitimi, BEP
Birimi ve 6zel sinif egitimi gerektiren 6grencilerle ilgili etkinliklere bagkanlik
etmek.

13.Sinav hizmetleri, karne, 6gretmen puan ¢izelgeleri ile sinif gegme
defterlerinin diizenlenmesi ve kontroliinii yapmak.

14.Kendisine verilen sifre ve yetki ile sinirli olmak tizere OkulAile Birligi ve
TEFBIS ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

15.Tagmir Mal Yonetmeligine gore okulumuz taginirlar ile ilgili her tiirli
okulumuza teslim edilen veya bagis, hibe olarak verilen ya da okulumuzdan
baska bir kuruma gonderilen, hurdaya ayrilan veya diistimii yapilan ya da
okulumuz personel ve 6gretmenlerine zimmetlenen, zimmetten geri alinan
mallara iliskin tiim giris ve ¢ikislara ait kayitlar1 yapmak, TIF tutanaklari ,
belge ve defterler ile makbuzlari, devir-teslim islerine ait tutanaklari; Y1l Sonu
Sayim tutanaklari ile Diisiim ve Hurdaya Ayirma is ve islemlerine ait onay ve
tutanaklar1 KBS Modiilii tizerindeki Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)
Modiiliinden yaparak, ilgili tagmirlara ait ¢iktilar1 almak; okulumuzda bulunan
tiim taginirlar1 yonetmeliginde belirtildigi iizere numaralandirmak, ilgili sinif ve
odalara taginir listelerinden bir 6rnegini asmak; tagmirlarla ilgili yapilmasi
gereken diger tiim is ve igslemleri ilgili modiilden takip etmek ve tutulmasi
gereken her tiirlii defter, tutanak ve belgeleri hazirlamak ve dosyalamak. (TIF
Islemleri)
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Calisanin Unvam

Gorevleri

Miidiir Yardimecisi

EGITIM-OGRETIM iSLERI:

16.Okulun istatistik ve ders dagitim ¢izelgelerini hazirlamak.

17. MEBBIS ve E-Okul ile ilgili is ve islemleri yapmak. 20.0kulun web
Sitesini, okul web sitesi ekibiyle birlikte giincellemek.

18.Ucretsiz ders kitaplarini tespit etmek ve ilgili birimlere bildirmek (e-kitap),
Okul Kitaplik faaliyetlerini diizenlemek.

19. Is saghg1 ve giivenligi dosyasini tutmak, sivil savunma ve yangidan
korunma hizmetlerini yiiriitmek, tehlikelere kars1 glivenlik 6nlemlerini almak,
sivil savunma ekiplerini olusturmak; Tedbir ve Sabotaj Planlarin1 hazirlamak.
20.Herhangi bir sebeple bos gegen sinif veya dersleri doldurmak veya gerekli
tedbirleri almak.

21.0Okulun stratejik planini, Stratejik Plan Hazirlama Ekibiyle birlikte
hazirlamak, Stratejik Plan Y1l Sonu Faaliyet Raporunu hazirlamak; sinif
rehberlik hizmetlerini takip ederek Rehberlik Hizmetleri ile ilgili verilen diger
gorevleri yapmak.

22.11kdgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 95. maddesi geregince tutulmasi
gereken defterlerden; sinif ders defteri, 6gretmen nobet defteri, 6gretmen
devam-devamsizlik defteri, sinif gegme defteri, belge defteri, Ziimre
Ogretmenler Kurulu, karar defteri, simif kitaplik defterleri, diploma defteri (eski
defterler), Tasmir Mal Listeleri (Tasinir Istek Formu, Tasinir Islem FisiTagmir
Saymm ve Cetveli, Sayim Tutanaklari, Harcama Birimi Tasinir Y6netim Hesab1
Cetveli, Zimmet Fisleri). Cizelge ve dosyalardan; Ogretmen Puan Cizelgeleri,
IAylik, licret ve egitim 6denegi bordrolarinin onayli 6rnekleri dosyasi, harcama
evraki (asil ve O6rnekleri), sivil Savunma dosyasi, satin alma isleri ile ilgili karar
dosyasi, sosyal etkinlikler dosyasi, Milli bayramlar, belirli giin ve haftalar
dosyas1, Ziimre Ogretmenler Kurulu toplant1 tutanaklar1 dosyasi, veli toplant:
dosyasi, Kazanim Degerlendirme doyasi.

PERSONEL ISLERI:

23.0gretmen, Memur ve diger personellerin goreve devami izlemek, gec
kalan ya da gelmeyenler ile derse zamaninda girmeyen veya gorevini
aksatanlar1 Miidiire bildirmek, devamdevamsizlik defter ve kayitlarini tutmak.
24.0Okulun yoneticisi, 6gretmen ve hizmetlisi ile diger personeline ait aylik,
ticret, sosyal yardim, yolluk, saglik vb. 6zliikk haklarinin zamaninda hak
sahiplerine verilmesini saglamak, bunlarla ilgili belgeleri dosyalamak ve
saklamak, okulun mutemetligini yapmak ve tahakkuk islerini yiirtitmek. KBS is
ve islemlerini yiiriitmek.

25.0kulumuz personelinin girecegi OSYM ve Merkezi Sistem Sinavlari ile
ilgili is ve islemlerini yiiriitmek.

26.0kulumuz hizmetlilerine verilen gorevlerin yapilip yapilmadiginin kontrol
ve denetimini takip etmek.

27 .Midiiriin, okulda bulunmadig1 zamanlarda, personelle ilgili her tiirlii is ve
islemleri takip etmek.
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Calisanin Unvam

Gorevleri

Miidiir Yardimeisi

AYRICA;

28.0kul binasi, derslikler ile binalarin diger odalar1 ve boliimlerinin koridor,
salon, depolarin projeye uygun donaniminin saglanarak; bina arag ve
gereclerinin tertip ve diizeni, temizlik, bakim ve korunmasi ve 1sinmasi ile
ilgilenmek. Okulun i¢ ve dis temizligi ile okul bahgesinin temizlik ve diizenini
saglamak; Ogrenci saghig1 ve okul giivenligi ile ilgili isleri yiiriitmek.
29.0kul ecza dolabini diizenlemek ve kontrol etmek.

30.0Okulun binalar1 icinde yer alan Atatiirk biist ve koselerinin tertip ve
diizenini saglamak ve kontrol etmek.

31.Miidiiriin okulda bulunmadig1 zamanlarda, Miidiirliige vekalet etmek.
32.Miidiir tarafindan sozli veya yazili olarak verilen hizmete yonelik diger
gorevleri yapmak.

33.11gili Mevzuatta, miidiir Yardimcis1 gérev taniminda belirtilen diger
igorevleri yapmak.,

Cahsanmin Unvam

Gorevleri

Yonetim Isleri
veBiiro
Memuru

1-Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen yaz1 ve
biiro islerini yaparlar. 2-Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri
tutar, yazilanlarmn asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar.

3-Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4-Ogretmen, memur ve hizmetlilerin zliik dosyalarmi tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

5-Arsiv islerini diizenlerler.

6-Bu memurlarm birden fazla olmasi halinde okul miidiirliigiince aralarinda
is boliimii yapilir.

[7-Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Calisanin Unvam

Gorevleri

Yardimel
Hizmetler
Personeli

1-Okul binas1 ve okuldaki esyalarm temizlik ve bakimini yapar.

2-Okula gelen giden ¢esitli malzeme ve arag gerecin gerekli yerlere tagir ve
yerlestirir.

3-Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi
ve dosyanin dagitilmasi ve toplanmasini saglar.

“-Okul bahgesinin ve bahge arag¢ gerecinin temizlik ve bakim isleri,
Temizlik eylem planina gore ¢alismalarin diizenli olarak yiiriitiilmesini
saglar.

5-Girigte 0grencileri karsilar, ¢ikista cocuklarin velilere teslim edilmesini
saglar.

Tablo 20: Calisanlarin Gorev Dagilimi
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuz idari kadro odalarinda bulunan bilgisayarlar araciligiyla internet {izerinden gerekli
yazigsmalar ve planlamalar yapilmaktadir. Siniflarimizda bulunan akilli tahtalar 6gretmenlerimiz ve
Ogrencilerimiz tarafindan kullanilmakta olup ders islenisinde ¢agimizin gereksinimi olan gorsel ve
isitsel ¢alisma yapma firsati sunmaktadir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac

Akillh Tahta Sayisi 9 9 14

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 4 8

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 3 3

Projeksiyon Sayisi 1 1 1

TV Sayisi 0 0 0 1
Yazic1 Sayisi 4 4 6

Fotokopi Makinesi Sayisi 0 0 0 2

Tablo 21: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢c durumu asagidaki tabloda gosterilmistir.

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calhisma Odasi X 1

Fen Laboratuvari X 1
Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 0

Resim Odasi X 0

Miizik Odasi X 0

Cok Amach Salon X 0

Bilgisayar Laboratuvan X 0 1
Is/ Beceri Atolyesi X 0
Yemekhane X 1

Otopark X 0

Cocuk Oyun Parki X 1

Konferans Salonu X 1

Spor Salonu X 0 1

Tablo 22: Fiziki Mekian Durumu
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2.7.4 Mali Kaynaklar

5018 sayil1 “Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu” ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir Sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali saydamlik ilkeleri 6n plana
cikarilmistir. Bu yeni Kanun icerisine stratejik yonetim ve performans yonetimi de dahil edilerek kamu
idarelerindeki yonetim kalitesinin gelistirilmesi ve uluslararasi standartlara uygun bir yapiya
kavusturulmasi saglanmistir.

Genel biitce, y1llik biitge artislar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Aselsan {lkokulu-Ortaokulu
Midiirliigi 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in Tablo 23°de de
gosterildigi lizere bes yillik siire i¢in tahmini 357.825 TL’lik kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir.

%:gl‘(‘)z'; 2024 2025 2026 2027 2028 IE‘;‘;?;{‘(
Genel Biitce | 40455 60010 81565 97120 104675 383825
TOPLAM 40455 60010 81565 97120 104675 383825

Tablo 23: Kaynak Tablosu

2021 2022 2023
HARCAMALAR . . : : , :
GELiR | GIDER | GELIiR | GIDER | GELIiR | GIDER
Genel Biitce 900 19.500,00 15510,3
Kira Gelirleri 1947 5.800,54 9.638,72
Temizlik 50 7196,35 12.490,78
Kirtasiye 545,58 6493,63
Onarim 180 1176,18 1614,15
Sosyal-sportif faaliyetler 200,00
Iletisim 196,5
Mutfak 1534,00
TOPLAM 2.847,56 | 775,58 |25.500,54 | 16.596,66 | 25.149,02 | 14.104,93

Tablo 24: Gelir Gider Tablosu
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul Midiirliigiimiize ait ilgili istatistiki veriler agagida belirtilmistir:

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi/A 11 5 16
Anasimifi/B 13 7 20
Anasimfi/C 8 13 21
Anasmifi/D 9 10 19
1/A 7 13 20
1/B 10 9 19
1. Simif Hafif Zihinsel/A 1 0 1
2/A 4 11 15
2/B 7 6 13
2. Simif Hafif Zihinsel/A 2 1 3
3/A 11 8 19
3/B 11 10 21
3. Simif Hafif Zihinsel/A 2 2 4
3. Simf Hafif Otistik/A 0 1 1
4/A 6 4 10
4/B 7 7 14
4. Siif Hafif Zihinsel/A 1 0 1
4. Simif Hafif Otistik/A 0 1 1
5/A 6 6 12
6/A 9 13 22
7/A 15 9 24
8/A 5 8 13
TOPLAM| 145 144 289

Tablo 25: Ogrenci Sayilar
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EGITIM-OGRETIM YILI 2021-22 2022-23 2023-24
Okulda Bulunan Engelli Ogrenci Sayisi 14 14 12
Okulda Bulunan Engelli Rampasi Sayisi 1 1 1
Okulda Bulunan Engelli WC Sayisi 4 4 4
Okulda Bulunan Engelli Asansorii Sayisi 1 1 1
Tablo 26: Engelli Bireyler igin Fiziki Durum Tablosu

EGITIM-OGRETIM YILI 2021-22 2022-23 2023-24
Katihm Saglanan e-Twinning Proje Sayis1 | 16 1 4
Katihm Saglanan Teknofest Proje Sayis1 1
Katihm Saglanan Erasmus Proje Sayisi 1

Tablo 27: Okulun Ulusal ve Uluslar Aras1 Projelere Katilim Tablosu

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analizi ile Aselsan ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigiimiiz iizerinde etkili olan veya olabilecek
politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanmistir. Asagidaki matriste PESTLE unsurlar igerisinde gergeklesmesi muhtemel olan hususlar
ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

PESTLE
Tespitler Idareye Etkisi Nl
ETKENLER |(Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler e Yapilmal?
Egitim ve 0gretime
Siyasi erisimde bdlgesel
yoneticilerin ve farkliliklarin
v sivil toplum giderilmesine yonelik
h= Siyasi orgiitlerinin yapilan ¢aligmalara
= yoneticilerin ve egitime iligskin devam edilmesi ve
= sivil toplum calismalara bireylerin egitim ve
orgiitlerinin olumlu ilgi ve Ogretime devaminin
egitime yonelik ilgisi katkis1 saglanmasi

Ekonomik

Okullarin maddi
imkanlarmimn
standart olmamasi

Sivil toplumun
egitime finansal
katkisinin
yetersizligi,
bolgeler arasi
ekonomik
gelismislik
farklilig1

Egitime aktarilan
kaynaklarin
verimli ve etkin
kullanilmast1
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PESTLE

Tespitler idareye Etkisi Ne Yapilmali?
ETKENLER ((Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler ¢ Yaprimai:

. D Okullarimizda gog Kltlese} 80¢ 11'e Okulumuza gog sebebiyle
S M . gelen bireylerin .
=3 sebebiyle topluma uyumu gelen g:ocu'klarm egitim
S = yasanan uyum .. . ve 0gretime erisim
2 é sorunu 19;: gigzxﬂz? gfﬁ::sl:a imkanlarinin artirilmasi.

Teknoloji araciligiyla | Hizli ve degisken Ogr;ggﬁiiii_2§;f;lme
egitim ogretim teknolojik wullantmi ile
faaliyetlerinde ihtiyaca gelismelere eBitim ve
. gore altyapi, system ve| zamaninda ayak cettt

=< Diinya ve Ogretimde

= .. : . donanimlarin uydurulamama ve o .

=S tilkemizdeki o . o w . teknolojinin etkin

— . . gelistirilmesi ve Ogretmenler ile

= teknolojik gelismeler . < o kullaniminin
o) > kullanilmasi ile Ogrencilerin
Ry ve teknolojiye o . . .. artirilmast,
ﬁ apilan yatrmlar Ogrenme siireclerinde teknolojik becerilerin
yap dijital icerik ve beceri | cihazlar1 kullanma elismesi icin
destekli doniistim becerisinin & 5 §re tmelcq;
imkanlarina sahip | istenilen diizeyde e‘itgimlerinin
olunmasi olmamasi £
yapilmasi
Mevzuat
Mevzuat degisikliklerinin
—_ = degisikliklerine Degisen mevzuati d.lSﬂﬂ Faklp Wi
s 3 e uyum uyumlastirmak ecimest, gereki
oz Mevzuat Degislikleri N AR hallerde 6gretmen
saglamada icin siirenin smirl
- ve personellere
~ calisanlarin olusu o .
yetkin olmasi bilgilendirme
toplantilar1
yapilmasi
Cevre Ekolojik dengeyi
Siirdiiriilebilir duyarlilig: ile Toplumun, korumaya yonelik
e cevre ilgili STK, ekolojik dengenin caligmalara ve
=< Tm) politikalarmin iniversite korunmasi ve egitimlere
E o uygulaniyor ogrenci bununla ilgili toplum, yerel
§ 2 olmasi, toplumun topluluklar1 gibi kisisel yOnetim,
R ve yerel kuruluslarin sorumluluklarimiz STK’lerin vb.
yonetimlerin okullarla proje hakkinda yeterince desteginin
farkindalig1 ve etkinlikler duyarli olmayist alimarak devam
yapmasl edilmesi

Tablo 28: PESTLE Analizi
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2.9 GZFT Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime
acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.
("’)grenciler o Siif mevcutlarinin az olmasi nedeni ile 6gretmenin dgrenci ile
daha fazla bireysel olarakilgilenebilmesi
e Ozel egitim smiflarinin bulunmasi
Calsanlar . Tam giin egitim yapilmasi
e Ogretmen basina diisen dgrenci ortalamasinin Tiirkiye
ortalamasinin altinda olmasi
¢ Yardimc1 personelin yeterli sayida olmast
= e e
2 Veliler e Velilerin okula kars1 ilgili olmast
,§ e Yetigkinlere okuma yazma kursu verilmesi
s Bina ve Yerleske e Yeni yapilmis bir bina olmasi,
%,, e giivenlik probleminin olmamasi
= e Kantin, Yemekhane, Kiitiiphane gibi egitim alanlarinin
O bulunmast.
& ¢ Okulda brans siniflarinin olmas.
z Yonetim Sijre(;-leri e Kurum kiiltiiriintin olusmasindan dolay1 yonetisim
(@) anlayiginin uygulanmast
'2“ i]etisim Siirecleri e Kurum ici iletisim kanallarmin agik olmasi
e Kurum web sayfasinin giincel olmast
(")grenciler e Yeni yapilagsmadan dolayr 6grenci sayisinin azlig
Cahsanlar eKadrolu geng personelin azligt
- e Rehber 6gretmen eksikliginin dogurdugu sonuglar
% Veliler e Eski fiziksel kogullari nedeni ile okulun tercih edilmeyisi
?.‘ Bina ve Yerleske e Yeni bina olmasi nedeni ile eksikliklerin olmasi.
= e Okuldaki bil. lab. gibi egitim alanlarinin aktif olmamasi.
X Donanim e Yeterli donanmim bulunmamasi
N Biitce e Okul biit¢esinin kisitli olmasi
Yonetim Siirecleri o Yeterli sayida idarecinin olmayist
Ekonomik e Okulumuz ismini tasiyan ASELSAN A.S.’nin okulumuza
. destegi
% Sosyolojik e Okul ¢evresinde aile yapisinin genelde normal olmast
§ Teknolojik e Yiiksek hizda Internet erisiminin olmasi
o =
-
> Politik e Yerel yonetimlerin egitim-6gretimin finansmanma yeterli
o destegi vermemesi.
2 S Ekonomik e Yeterli maddi imkénlarin olmayisindan dolayr eksikliklerin
=) .é giderilememesi
E Sosyolojik e Sosyoekonomik diizeyi diisiik veli sayisinin ¢ok olmast
& | Mevzuat/Yasal e Mevzuat degisiklikleri

Tablo 29: GZFT Analizi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Paydas anketleri, toplant1 tutanaklari vs. goz Oniinde bulundurularak o6zet bir bakis
gerceklestirilmistir. Buna gore “Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi”
boliimiinde de ayrintili belirttigimiz gibi pandemi ile birlikte 6grencilerimizde hem akademik hem
de sosyal agidan gerileme yasanmis ve bu durum ilge genelinde olumsuz bir hava yarattigi tespit
edilmistir. Uzaktan egitime erisimde sorun yasayan Ogrencilerimiz, veli istegine bagli olarak
okula devam etme siirecinin olmasi bu durumu daha da tetiklemistir. Yiiz yiize egitimde oncelikle
sosyal aktivitelere agirlik verilmesi ihtiyacit dogmustur.

Yaptigimiz paydas analizlerine gore yenilige ve iletisime agik bir yonetim anlayiginin
O0grenci, 0gretmen ve velilerimizi memnun ettigi; bu ylizden bulunduklar1 ortamda daha mutlu
olduklar1 ve okulumuzun fiziksel imkanlarinin tam anlamiyla yeterli olmadig1 goriisiinde ortak
birlige varildigi, okulda zaman zaman c¢atismalar yasandigi tespit edilmistir. Catismalarin kolayca
¢Oziilebilmesi i¢in daha agik ve anlasilir bir iletisim anlayisinin saglanmasi gerekmektedir.

Okul i¢i analizde olumsuz olarak genel anlamda akademik basarinin yetersizligi ve fiziki alan
yetersizlikleri on plana ¢ikarken sosyal aktivitelere ve spor miisabakalarina katilim oraninin
yiiksek olmasi, 6grencilerin okullarinda mutlu olmalar1 da genel anlamda olumlu yan olarak 6n
plana ¢cikmistir. Fiziksel yetersizliklerin giderilmesi i¢in ilge Milli Egitim Miidiirliigiiyle irtibat
halinde olunacaktir.
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BOLUM 3

GELECEGE BAKIS




3. GELECEGE BAKIS

Kendisiyle bansik, mutlu, o6zgiivenli, ilkeli,
iletisim becerileri gelismis, paylasima acik ve istekli,
isbirligine yatkin, arastirmaci, teknolojiyi kullanabilen,
gelisime ve yeniliklere ayak uydurabilen, 6grenmeye

3.1. MISYON hevesli, 6z degerlendirme yapabilen, yaratici ve elestirel
diisiinen, akilci, cesaretli, cok yonlii, milli ve manevi
degerlere bagh ve bu degerleri 6ziimsemis, cevre bilinci
gelismis, cevresine ve insanlara karsi duyarh bireyler
yetistirmek.

. Egitim-6gretim kalitesi ve basarih cahsmalan ile
3.2. VIZYON cevresinde ilk akla gelen seckin bir egitim kurumu
olmak.

1) Once Insan
2) Karsihkh saygi, giiven ve diiriistliik
3.3 TEMEL 3) Kendini gerceklestirme
DECERLER g) Blr?ysel farkhl.lklan dikkate alma o
) Dogayi, cevreyi ve canhlari koruma bilinci
6) Kendisi ile ve cevresi ile barisik olma
7) Egitimde firsat esitligi
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YUZYILI ~

fE EUMAURIYETININ YIZUNCU #1L)

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1 Amaclar

Amaglar, okulumuzun misyonunun gergeklestirilmesine katkida bulunur.

— Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

—  Egitim Ogretimde Kalite

—— Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

temalarina yonelik olusturdugumuz amaclarimiz asagida gosterilmistir:

Egitim bolgemizdeki 6grencilerin ve
yetiskinlerin, ekonomik, sosyal, kiiltiirel

--T..EM.A: Eéit-irp farkhliklari nedeniyle olusabilecek
alec Og::eetllg :IE :‘slm dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit
bir sekilde katilimini ve bu egitimi
tamamlayabilmesini saglamak.
TEMA Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum
AMAC 2 _:Egitim saglayacak sekilde donanimli bireyler
Ogretimde olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite
Kalite artirilacaktir.
Kzfl'}f'nAs . Egitim ve Sgretim faaliyetlerinin daha nitelikli
AMAC 3 kapasitenin olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun
. . kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.
Gelistirilmesi
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4.2 Hedefler

Hedefler, amaclarin gergeklestirilmesine yonelik ongoriilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmis
bir zaman dilimi igerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesi olup Midiirliiglimiizce belirlenen
hedefler asagida gosterilmistir:

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari

TEMA: Egitim artinlacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar

AMAC 1 Ogretime da giderilecektir. Basta dezavantajli bireyler olmak iizere
Erisim ve tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve
1 HEDEF P S L
Katilim ogretime katihminin arttirilmasi ve bu egitimini

tamamlamasini saglamak.

1.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece
dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katiimi
artirilacaktir. Biitiin 6grencilerimizin bedensel, ruhsal ve

AMACG 2 TE!V!A zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim
_Egitim oranlarini ve akademik basari diizeylerini artirmak.
2 HEDEF ST -
Kalite 2.Egitimde yenilikci yaklagimlar kullanilarak ulusal ve

uluslararasi projelere katilmak. Egitimde yeni
yaklagimlar anlayisi ile egitimin bir ekip isi oldugu,
verimliligin ise ekip ¢alismasi ile olacagi diigiincesi ile

proje bazh ¢aligmalar yapmak.
TEMA Okulumuzun insan kaynaklari, fiziki, mali ve
AMAC 3 :Kurumsal teknolojik altyapisi ile yonetim ve organizasyon
Kapasitenin yapisini iyilestirerek egitimde kaliteyi artiran etkin
1 HEDEF e ) S - .
Gelistirilmesi ve verimli isleyen bir kurum yapisi tesis etmek.
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4.3 Performans Gostergeleri

Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

TEMA
Egitim bolgemizdeki dgrencilerin ve yetiskinlerin, ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1
Amac 1 nedeniyle olusabilecekdezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve
ac bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari da giderilecektir. Basta dezavantajl bireyler olmak iizere tiim
Hedef 1.1 bireylerin firsat esitligi saglanarak egitimve dgretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini
tamamlamasim saglamak.
PERFORMANS GOSTERGES| | Hedefe | Baslangic 2027 izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 2028 | Sikhigr Sikligt
PG.1.1.1 — Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin %20 20 20 95 96 97 98 H‘ler Her yil
orani (%) v
PG.1.1.2- ilkokul birinci simif
og.l.'encﬂ'erlvr‘lt(iien eln az blll' )lfll okul %20 Her . |
oncesi egitim a fms olanlarin 90 90 96 97 08 99 yil eryl
orani(% )(ilkokul)
PG.1.1.3- Okula yeni baslayan
0g i gitimi 100 100 100 100 100 100 | Her
ogrencilerden oryantasyonoegltlmme %20 Her y11
kayilanlarin orani (%) yil
PG.1.1.4- Bir egitim ve 6gretim o
déneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik %10 2 0.5 0.4 0.3 0,2 0.1 Hfr Her y1l
yapan 6grenci orani (%) y1
PG.1.1.5- Bir egitim ve 6gretim o
déneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik %10 2 0.5 0.4 0.3 0,2 0.1 Hfr Her yil
yapan yabanci 6grenci orani (%) y1
PG.1.1:6- Oktflun ozel egitime |ht|yaE %10 1 1 1 1 1 1 Her
duyan bireylerin kullanimina uygunlugu Her yll
(0-1) yil
o,
PG.1.1.7- Okulun agilan kurs sayisi %10 5 5 S S S S }I;Ijr Her y1l
Her
vil Her y1l
PG.1.1.1 — Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin %20 90 90 95 96 97 98 Her Her y1l
yil
oram (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Strateji Gelistirme Kurulu ve ilgili Sinif Ogretmeni

Riskler e Yurtici ve yurt digt go¢ hareketlerinin niifus dagilimim olumsuz etkilemesi
e Dezavantajl bireylere ulagilamamasi.
Stratejiler S-1.1.1 Okula kayit konusunda yapilan yasal diizenlemelerin uygulanmasi saglanacaktir.
S-1.1.2 Basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanacak.
Maliyet Tahmini 10000
GGG e (Cevrede gog sirkiilasyonunun olmasi
ihtiyaclar

e Okul standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi
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TEMA Egitim Ve Ogretimde Kalite

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi

Amag 2 icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.
Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile
Hedef 2.1 ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirlacaktir. Biitiin

ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim
oranlarimni ve akademik bagar diizeylerini artirmak.

%25 Her
PG.2.1.1 Simif gecme oranlar: (%) 95 95 9% 97 98 98 y]] Her yll
PG.2.1.2 Sinif tekrar1 yapan 6grenci o Her
% %25 1 1 1 1 1 1 Her y1l
sayis1(%) yll
Her
PG.?.1.3 Ders dis1 zamanlarda agilan sosyal %25 1 1 2 4 5 6 Her yll
faaliyet sayisi(%) yll
PG.2.1.4 Halk oyunlar1 kursuna katilan %25 Her Her vil
dgrenci sayisi(%) 14 14 14 14 14 14 yil y
Okul idaresi

Okul Strateji Gelistirme Kurulu ve ilgili Simif Ogretmeni

* Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
» Mali ihtiyaclarm teminindeki kaynak yetersizligi

*» Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
S.2.1.1 IYEP’e alman 6grencilerin ders bagarilarini artirmalarma yonelik
veli/6gretmen isbirligi yapilacaktir.

S.2.1.2 IYEP’e devam etmeyen 6grencilerle ilgili gereklicaligmalarmin yapilacaktir.
S.2.1.3 Kurslarla ilgili duyuru ve tanitim ¢aligmalar1 yapilacaktir.

S.2.1.4 Agilan kurs sayisin artirilmast icin kurum ve kuruluglarlagoriisme
yapilacaktir.

50500

+ Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici
diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

* Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
daha az gondermeleri

* Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yagslarda
ortaya ¢ikmasi

eOgrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyaci

eOgrencileri  sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiglendirilmesi

o Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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TEMA Egitim Ve Ogretimde Kalite

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve ogretimde kalite artirilacaktir.

Amac 2

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak ulusal ve uluslararasi projelere katilmak.
Hedef 2.2 Egitimde yeni yaklasimlar anlayisi ile egitimin bir ekip isi oldugu, verimliligin ise
ekip c¢aligmasi ile olacagi diigiincesi ile proje bazli ¢aligmalar yapmak.

PG.2.2.1- Okulumuzda yiiriitiilen e- %20 2 3 4 4 4 4 Heryll Her yﬂ
Twinning proje sayisi(%)
PG.2.2.2- E-Twining uygulanan 6gretmen %20 6 12 12 12 12 12 | Her y1l | Her yil
sayisimin genel sayiya orani(%)
PG.2.2.3- E-Twining uygulamasindan
etkilenen 6grenci sayisimin genel sayrya %20 12 20 20 20 20 20 Her yll Her yll
orany %)
PG.2.2.4- Bir egitim 6gretim yili icerisinde
okulda gerceklestirilen sosyal sorumluluk %20 2 3 4 4 4 4 Her yll Her yll
proje sayisi(%)
PG.2.2.5- Yillik bazda ulusal diizeyde %20 1 2 2 2 2 2 Her yll Her yll
katihm gergeklesen proje sayisi(%)

Okul idaresi

Okul Strateji Gelistirme Kurulu / Proje Ekibi /OAB

* Okul/kurumlarimizdaki personelin motivasyon eksikligi.
* Odiillendirme sisteminin yetersizligi
* Ogretmenlerin teknoloji kullanim becerilerindeki eksiklikler.

erisecegi, faydalanma alanlar1 vb. konularinda hizmet ici egitimlere
ogretmenlerimizin katilimi konusunda ¢aligmalar yapilacaktir.

2.2.2 - Okulumuz yonetici ve 6gretmenleri ile uluslararasi proje yapan okullar
ziyaret edilecek, proje ekibi ile boyunca goriigiilecektir.

2.2.3-Ulusal diizeyde yillik katilim saglanabilecek projelerin alan taramasi yapilarak
kurumsal ve bireysel olarak kazanimlar1 hakkinda bilgilendirme ¢aligmalari
yapilacak,tesvik edilecek.

2.2.4- Projelere katilarak katki saglayan 6gretmen ve dgrencilere katilim belgeleri,
motivasyonu artiran tegvik unsurlari ile desteklenecektir.

20000

+ Ogretmenlerin giincel ihtiyaglar dogrultusunda 6gretim yontem ve tekniklerini
giincel tutma konusundaki eksiklikleri

+ Ogretimde teknoloji kullanimi konusunda 6gretmen yetkinliklerinin istenilen
diizeyde olmamasi

+ Ogretmenlerin proje tabanl 6gretim hakkinda bilgilendirilmesi

+ Ogretmenlerin egitimde teknoloji kullanimi konusunda yeterliliklerinin artirilmasi

* Okul yo6neticilerinin eTwinning platformunun egitim-6gretim ¢aligmalarina katkisi
konusunda bilgilendirilmesi

* Okul yoneticilerinin 6gretmenleri eTwinning Platformunu kullanmaya ve proje
iretmeye tesvik etmesi
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TEMA Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
Amac 3 kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Okulumuzun insan kaynaklari, fiziki, mali ve teknolojik altyapisi ile yonetim ve
Hedef 3.1 organizasyon yapisini iyilestirerek egitimde kaliteyi artiran etkin ve verimli isleyen bir
kurum yapist tesis etmek.
PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe | Baslangic 2027 lzleme | Rapor Sikligi
Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 2028 | Sikhgi
PG.3.1.1- Derslik basina diisen 6grenci sayist %20 15 17 18 20 20 20 Her yil | Her yil
(%)
PG.3.1.2- Ogretmen basina diisen dgrenci %20 14 15 16 17 17 18 Her yil | Her yil
sayi1st (%)
{’93.1.3— Ucretli 6gretmen sayisinin toplam %20 0 0 0 0 0 0 Heryil | Her yil
Ogretmen sayisina orani (%)
PG.3.1.4 Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci %10 30 33 39 45 60 75 Her y1il | Her yil
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani(%)
PG.3.1.5 Okulumu"z katlf kullanilan béliim %10 35 37 2 2 9% 100 Heryil | Her yil
say1sinin toplam boliim sayisina orani (%)
PG.3.1.6 Okul bahgesi ve oyun alanlarina
yonelik iyilestirme taleplerinin karsilanma %10 70 75 30 85 90 95 Her y1il | Her yil
orani (%)
PG.3.1.7 Kantinden yararlanan 6grenci 60 65 90
say1sinintoplam 6grenci sayisina orant (%) %10 70 75 80 Heryil | Her yil
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Strateji Gelistirme Kurulu/ il Ozel idaresi/ OAB

Riskler

e  Bakim-onarim ihtiyacinin zamaninda giderilememesi
e  Teknolojinin beklenenden daha hizli gelismesi

Stratejiler

3.1.1- Yeni agilan ortaokulumuz ile ilgili tanitim brosiirleri hazirlanacaktir.
3.1.2-Kiitiiphane kullammu artirmak, kitap zenginligi saglamak

icin ¢alismalar yapilacak, BT simifi altyapisi yapilacak, kullanim tegvik edilecektir.
3.1.3-Okulumuz derslik ve boliimlerinin onarim ve bakim ihtiyaglarinin tespiti ve

karsilanmasi icin biit¢e ayrilacak, il 6zel idaresinden 6denek talebi ve takibi yapilacaktir.

3.1.4-Okul bahgesi ve oyun alanlari, dgrencilerin sosyal vekiiltiirel gelisimlerini
destekleyecek ve aktif yasam tesvik edecek sekilde diizenlenecek. Il ¢zel idaresi ile
calisilacaktir,

3.1.5-Okul saatleri diginda da Kiitiiphane, laboratuvar,bah¢e ve oyun alanlart gibi
mekanlarin etkin kullanimi saglanacaktir.

3.1.6- Okulumuzun OAB biitce kaynaklarmn artirilmasi ve etkinkullanim saglanacak,
isbirliklerinin yonetimi ile alternatif finansman kaynaklarinin temini saglanacaktir.
3.1.7-Okulun web sitesi giincel tutulacak, okulun kapsamli tanitimi yapilacak ve
okulumuzda ¢alismanin farkindaliklar1 vurgulanacak

Maliyet Tahmini

60000

Tespitler * Egitim ortamlarinda teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma imkén
» Ogrencilerin egitim teknolojilerini kullanmaya yatkinlig
ihtiyaglar o Internet hizim ve kalitesini artirmak

Tablo 30: Performans Gostergeleri

36



4.4 Stratejilerin Belirlenmesi

AMAC 1:

Egitim bdlgemizdeki 6grencilerin ve yetigkinlerin, ekonomik, sosyal, kiiltiirel

farkliliklar1 nedeniyle olusabilecekdezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini

ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

HEDEFLER

STRATEJILER

H.1.1 Kayit bolgemizde yer alan g¢ocuklarin
okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
Basta dezavantajli bireyler olmak {izere tiim
bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve
ogretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini
tamamlamasini saglamak.

S-1.1.1 Okula kayit konusunda yapilan yasal
diizenlemelerin uygulanmasi saglanacaktir.
S-1.1.2 Basta dezavantajli bireyler olmak {izere
tiim bireylerin firsat esitligi saglanacak.

AMAC 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

HEDEFLER

STRATEJILER

H.2.1.0grenme kazanmmlarini takip eden ve
velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi
ile Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve
sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
Biitiin O6grencilerimizin bedensel, ruhsal ve
zihinsel gelisimlerine  yOnelik faaliyetlere
katilm  oranlarin1  ve akademik  basari
diizeylerini artirmak.

S.2.1.1 IYEP’e alinan 6grencilerin ders
basarilarini artirmalarina yonelik veli/6gretmen
isbirligi yapilacaktir.

S.2.1.2 IYEP’e devam etmeyen Ogrencilerle
ilgili gereklicaligmalarmin yapilacaktir.

S.2.1.3 Kurslarla ilgili duyuru ve tanitim
calismalar1 yapilacaktir.

S.2.1.4 Agilan kurs sayisin artirilmasi i¢in kurum
ve kuruluslarlagoriisme yapilacaktir.

H.2.2 Egitimde yenilikgi  yaklasimlar
kullanilarak wulusal ve uluslararast projelere
katilmak. Egitimde yeni yaklasimlar anlayis: ile
egitimin bir ekip isi oldugu, verimliligin ise ekip
caligmasi ile olacagi diisiincesi ile proje bazli
caligmalar yapmak.

S.2.2.1.- e-Twinning projesinin kapsami, nasil
kayit yapilir, igerigi, 6grencilerin nasil erisecegi,
faydalanma alanlar1 vb. konularinda hizmet i¢i
egitimlere dgretmenlerimizin katilimi
konusunda ¢aligmalar yapilacaktir.

S.2.2.2 - Okulumuz ydnetici ve 6gretmenleri ile
uluslararasi proje yapan okullar ziyaret edilecek,
proje ekibi ile boyunca goriisiilecektir.
S.2.2.3-Ulusal diizeyde yillik katilim
saglanabilecek projelerin alan taramasi yapilarak
kurumsal ve bireysel olarak kazanimlar1
hakkinda bilgilendirme ¢aligmalar1
yapilacak,tesvik edilecek.

S.2.2.4- Projelere katilarak katki saglayan
Ogretmen ve 6grencilere katilim belgeleri,
motivasyonu artiran tesvik unsurlari ile
desteklenecektir.
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AMAC 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

HEDEFLER

STRATEJILER

H.3.1. Okulumuzun insan kaynaklari, fiziki,
mali ve teknolojik altyapisi ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirerek egitimde
kaliteyi artiran etkin ve verimli isleyen bir
kurum yapisi tesis etmek.

3.1.1.- Yeni acilan ortaokulumuz ile ilgili
tanitim brosiirleri hazirlanacaktir.

3.1.2- Kiitiiphane kullanimi1 artirmak, kitap
zenginligi saglamak

icin ¢aligmalar yapilacak, BT sinifi altyapisi
yapilacak, kullanim tesvik edilecektir.
3.1.3-Okulumuz derslik ve boliimlerinin
onarim ve bakim ihtiyaglarmin tespiti ve
karsilanmasi i¢in biitge ayrilacak, il 6zel
idaresinden ddenek talebi ve takibi yapilacaktir.
3.1.4-Okul bahgesi ve oyun alanlari,
Ogrencilerin sosyal vekiiltiirel gelisimlerini
destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek sekilde
diizenlenecek. 11 6zel idaresi ile calisilacaktir.
3.1.5-Okul saatleri disinda da Kiitiiphane,
laboratuvar,bahce ve oyun alanlar1 gibi
mekanlarin etkin kullanimi1 saglanacaktir.

3.1.6 Okulumuzun OAB biitce kaynaklarin
artirilmasi ve etkinkullanimi saglanacak,
isbirliklerinin yonetimi ile alternatif finansman
kaynaklarinin temini saglanacaktir.
3.1.7-Okulun web sitesi giincel tutulacak, okulun
kapsamli tanitim1 yapilacak ve okulumuzda
calismanin farkindaliklar1 vurgulanacak

Tablo 31: Stratejiler
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4.5. Maliyetlendirme

Aselsan Ilkokulu ve Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1’nin maliyetlendirilmesi
siirecindeki temel gaye; stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya
konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida
bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti giiglendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Miidirliigimiiz stratejik planinda ii¢ amac¢ ve dokuz hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag
ve hedeflere iliskin bes yillik tahmini biitce dagilimlart Tablo 26’da gosterilmistir. Tabloda
goriilecegi tizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan
bes yillik maliyetlendirme sonucunda Midiirliigiimiiziin tahmini olarak 4.505.134 TL’lik bir
harcama yapacagi ongoriillmektedir

A ;‘;Hedef 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet
Amac 1 10000 | 10500 | 11500 | 13000 | 15000 | 60000

Amag 2 70500 | 74500 {79000 | 84000 | 97500 | 405500

Hedef 2.1 50500 | 52500 | 55000 | 57000 | 65500 | 280500

Hedef 2.2 20000 | 22000 | 24000 | 27000 32000 | 125000

Amag 3 20000 | 22000 | 24000 | 27000 | 32000 | 125000

%};;3;{3{ 100500 | 107000 | 114500 | 124000 | 144500 | 590500

Tablo 32: Maliyetlendirme
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5. iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. Bu baglamda izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile
asagida 6zetlenmistir:

Aselsan ilkokulu ve Ortaokulu Miidiirliigii 2024—2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin  gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilecek olup hedeflenen degerlere
ulasilmasini saglayacak temel tedbirlere kisaca yer verilecektir.

Tablo 33’de orneklendirilmis olan izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-
Ogretim donemi sonunda bir kere olacak sekilde izleme degerlendirme faaliyeti gergeklestirilecektir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi igin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve toplum
arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%) (C-
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Dénemindeki | A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu Hedeflenen | Gergeklesme
Degeri *(A) | Deger (B) Degeri (C)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem smif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli  oram
(yiizde)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢gin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gergeklestigi gbz oniinde bulundurularak ailelerin
egitim faaliyetlerine katilimmm arttirilmasi igin smif rehber Ogretmenleri araciligiyla telefon goriigmeleri yapilmasi
planlanmustir.

Tablo 33: izleme ve Degerlendirme Ornek Sablonu

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig:
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginm analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1°1in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun
toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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5. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

5.1. OGRENCi ANKETI

E
g
=
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN E . g g
o s E o S s
1
KONU BASLIKLARI 4 N M| MM o
01- Okulumu seviyorum. D) e) 1)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. OO re)y )
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. (D)) 1)
04- Ogretmenim adildir. (D)) )
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. (1) ey 1)
06- Yardima ihtiyacim olursa dgretmenim bana yardim eder. ()1 ) 1) 1)
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. ) e) 1)
08- Ogretmenim dersleri farkl araclar kullanarak anlatir. (1) ey 1)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. (1O C) 10)
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. QM) e) o)
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. O[O [0)
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistirtyor. OO e) o)
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ORTAOKUL OGRENCILERI E | g § §
o = %’ £ |EEl E
iCIN KONU BASLIKLARI 2| E| £ |§%E T
NO M| M M [ MM
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. (1) () 1) [(0)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()1 C) () 1) [(0)
03- | Okulun fiziki kosullarmi yeterlidir. ()Y 1) 1) (1)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. () 1) 1) 1) 1)
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
diigiiniiyorum. )Yy [y ) ()
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ()1C) 1) () Q)
07- | Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()1 ) 1) () 1)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()1 () 1C) 1) 1)
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik Olor 1oy Loy 1Oy
ediyor.
10- | Okulumda yer almam igin bircok firsat var. ()Y 1) 1) ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. (1) () 10) [0)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () | C) [C) [ ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () 1) 1) [ 0)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. ()1C) 1) () ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemler kullanir. () () | C) [C) [ ()
16 | Smmav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu Olor oy Loy 1Oy
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. )Y Le) 1) 1)
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. )Y Le) 1) 1)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. 1Yy 1)y 1e)Y 1)
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. Oloy 1Oy Loy 1O
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6.2. OGRETMEN ANKETI

OGRETMENLER iCIN | g £ £
o = s E o S s
Zs5| 8| ¥ |2=Z 2>
KONU BASLIKLARI =z 2| 2| EE g
M| o M o
1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. () ()Y 1() ()

02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

—
~
—
~—
—
~—
—
~—
—
~—

03- | Okul temiz ve hijyeniktir.

—
~
—
—
~—
—
~—
—
~—

04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir.

—
~
—
~—
—
~—
—
~—
—
~—

05- | Okul, yeni kabul edilen &grencilere uygun destegi saglar. () ()Y () () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () ()| () | () ()
07- | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()| () | () ()
08- | Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () ) loy 1 O) ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()[() | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. () ()| () | () ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan ogrencileri desteklemek icin etkin bir () O oy T ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. () ()| () [ () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()| () [ () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. () ()] ) [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] () [ () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 1O o) 1) ()
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6.3. VELi ANKETI

=

£ £

. . g S,

VELILER ICIN S é
E g | &
o £ £ | X £
KONU &) = S |2 S
NO 2 | 2|22 | E
= = s | £ =
2 |5 5|8 | §
BASLIKLARI M e - o
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1Y 1O a) 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 1Yy [C)[C) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (OO ) [10)
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik O lOrylTorlory o)

onlemleri alir.

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [C)Y{C)[ () [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimet olabilir. () 1Y 1O ) 1O
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () () [C)[) 1)
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1Y 1O ) 1O
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle O loylTorlory o)

anlamama yardimci oluyor.

10- | Okul, cocugumun Ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.

11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve dgrenme giicliikleri ile karsilastiginda

—
~—
—
~
—
~
—
~—
—
~—

yeterli destegi ve rehberlik saglar. o oa 1o
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () €)Yy C){C) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () 1Y 1Oy a) 1)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [C)Y{) ) [ ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. () 1Y 1O a) 1)
16 | Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. () () a) 1)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () [C)Y{C)[C) [ ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1Y 1Oy a) 1)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. ()Y () a) 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. OHIORINIIONIED
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () [) 1)

22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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