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“Yolunda yiiriiyen bir yolcunun yalniz ufku gormesi yeterli degildir. Muhakkak, ufkun 6tesini de gérmesi ve bilmesi gerekir.”

M. Kemal ATATURK



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzaen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir gilll Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden berldir hilr yagadim, hilr yaganm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agsanim,
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper at gbvdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Digiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit odlusun, incitme, yaziktir atan;:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda figkiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli;

Degmesin mabedimin gégsiine namahrem ell,
nlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
urdumun dstiine nim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, II oganip kanl yagim,
Fiskirir ruh« miicerres i yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilall
Olsun arhik dékillen kanlanmin hepsi helal!

Mehmet AKIfERSOY

GENGLIGE HITABE

By T gencii Birci vazfen, Trklscain Tirk
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza v& midafaa etmektir

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

temel, senin, en kymei hazinendir, Itkbalde dah, s, b
fazineden, mahrum eimek isteyecek, dahili ve haric,
bedhahlarin olacaktr. Bir gin, stal ve cumburiyefi midafae
mecburiyeting disersen, vazifeye atimmak ci, icinde
bulunacagin vaziyetn imkan ve seraitn diinmeyeceksin!
Bl imban ve gerait, ok namiisai bir mahiyedte tezahir
edebil, stielve curnuriyetine kastedecek ddsmanla,
ikt imyada emsali gérilmemis bir gabiyekin mimessil
Olabilirer. Cabeen ve hile i aziz vatanin, bitin Kaleler zapt
edimis, bt farsanelerine g, biin ordulan dafihimig
Ve memleketin her kasesi bifil igal edimis olablir Bitin bu
seraitten daha fim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinds, idara sahip olanlar gaflet v dlaletve hafta
hiyaneticinde bulunabilirler. Hata bu ktdar sahipler sahsi
menfatlerni, mistevlerin siyast emelliyle tevhit edebilider,
Mille, akr u zaruret cinde harap ve fitap dismi olabiirer

Ey Tk sfikalnin evladil st ot aval ve et nde
dahi, vazifam; Tk sfal ve cumhuryeln kurtarmakt
Muta olugun Kudret, damarlarindaki asil kande, meveutfur




OKUL MUDURUNUN SUNUSU

Bulundugu konumu ve varmak istedigi noktayr tam anlamiyla tanimlayan, kabullenen ve buna dair plan ortaya
koyan bir egitim kurumu, basariya ulasmada en onemli adimi atmis olacaktir. Stratejik planlarin egitim kurumlarinda

basarili olarak uygulanmasi, yalniz o kurumun degil, ilke geleceginin de sekillenmesine katki saglayacaktir.



Bir kurumun amaglarina ulagsabilmesi i¢cin etkili stratejiler gelistirmesi, bunlari planlanmasi, uygulanmasi ve kontroli, stratejik
yonetim kapsamindadir. Stratejiler olusturmak, uygulamak, sonuglarini denetleyerek gelecekteki performansin artirilmasi, verimlilik

ve etkililigin artirllmasi, planlama siireci igerisinde yiikselen seyirle devam etmesi, stratejik planlamanin amacidir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim-o0gretim seviyesine ulagma amaciyla suirekli yenilenmeyi ve kalite kiltlirinii kendisine
ilke edinmistir. Egitim-ogretim basta olmak uzere, insan kaynaklari ve kurumsallagma, sosyal etkinlikler, altyapi, toplumla

iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 Stratejik Plani da bu ilkeler dogrultusunda hazirlanmistir.

Aselsan ilkokulu olarak en biiyitkk amacimiz, yalnizca ilkokul mezunu gocuklar yetistirmek degil, girdikleri her ortamda
cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bliyik onder Atatirk’in kurdugu Turkiye Cumhuriyeti’ni daha
da ileriye goturecek, diisince ufku ve yenilik¢i ruhu agik nesiller yetistirmektir. Bu temel ama¢ dogrultusunda, idari ve

ogretmen kadrosuyla bizler, 6zverili bir sekilde tim azmimizle ¢galigmaktayiz.

Okulumuz, 2018-2019 Egitim-Ogretim yili icerisinde e-Twinning kapsaminda gergeklestirilen "iyi ki Varsin Baba" ve

“81 Minik El Elele 23 Nisan’da Erzincan’da Birarada” projesinde yer almaktadir.

Milli Egitim Bakanhgi ile Saglhik Bakanhg: tarafindan ortaklasa yiuriitillen “Beyaz Bayrak” projesi kapsaminda okulumuz
“Beyaz Bayrak” almaya hak kazanmistir. Milli Egitim Bakanligi ve Saglik Bakanhg igbirliginde saglikli beslenme ve hareketlilik

konularinda gergeklestirilen Beslenme Dostu Okul Sertifika programina dahil olan okulumuz "Beslenme Dostu Okul" olmustur.

Bu yil ilkini gerceklestirdigimiz ve her yil 21 Martta geleneksel hale getirmek istedigimiz “Hosgeldin Bahar”

etkinligimizde 6grencilerimize yonelik pilav guni, yarisma ve eglenceler diizenlenmektedir.



Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda okulumuzda égrencilerimize ve yetiskinlere yénelik Okuma-Yazma Kursu, Kur’an-i

Kerim ve Tecvit Kursu, Step- Aerobik Kursu, Savunma Sporlari Kursu, Halk Oyunlari Kursu vb. kurslar agilmaktadir.

Aselsan ilkokulu (2019-2023) Stratejik Plani’nda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siireglerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne odlglide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yillsonunda gozden

gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Planin hazirlanmasinda emegi geg¢en Stratejik Planlama Ekibi’ne,

ogretmen, ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Abdullah KUSMEZ

Aselsan ilkokulu Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir.

Calisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturulmustur. Ekip tarafindan olusturulan c¢aligma takvimi

kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢caligmalan yapilmig ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan surecine

aktif katihmini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapiimigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdélumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Caligsmalan yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmigtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Strateji Gelistirme Kurulu Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Abdullah KUSMEZ Okul Mudduri Nurhayat IRMAK Muddr Yardimcisi
Nurhayat IRMAK Miidir Yardimcisi Hatice YESIL Ogretmen

Serpil YAVUZ Ogretmen Dinger Oztiirk Ogretmen

Emine GERIKALMAZ Okul Aile Birligi Bagkani Déndii OZERDEM Ogretmen

Seving YAMAN Okul Aile Birligi Uyesi Derya OCAKTAN Ogretmen




BOLUM Il: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Guglii

Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Mahallenin bulundugu arazi 1954 yilindan once Atatiirk Orman Ciftligi’ne aitken, anilan yilda devlet ihale kanunu ile
sahis ve hazineye aktarilmigtir. Hatta okulun bulundugu arazi uzerinde Ataturk’e ait bir ¢iftlik ile ¢coban evlerinin
bulundugu séylenmektedir.

Atatlirk’in yagish bir sonbahar giinu gercgeklestirdigi ¢iftlik ziyareti sirasinda, bolgeden ati ile gegerken gamurun balgik
gibi sivanmasi lizerine, “Macun gibi bir toprak” tabirini kullanmasiyla, mahallenin adi MACUN olarak kalmistir.

1960 yihindan sonra Macun mahallesinin batisi “sanayi bodlgesi”, kuzeyi ise “gecekondu o6nleme bolgesi”’ olarak
diizenlenmis ve bu dogrultuda caligsmalar yapilmisgtir. 1954’ten beri belediye sinirlan iginde olmasina ragmen, bu giine
degin mahalleye su sebekesi, kanalizasyon, yol gibi belediye hizmetleri yeterince getirilmemistir.

Okul 2 derslik ve 1 lojman olarak 1956 yilinda insa edilmis ve ilk kez 74 dgrencisi ile 1957 yilinda “Macun Kayii ilkokulu” ismiyle
egitim 6gretime baglamistir. 1968 yilinda binaya (Askeri birlik tarafindan) 1 derslik ve 1 oda ilavesi yapilmistir. 1975 yilinda MEB, (ayn
bir bina olarak) 2 derslikli bir is salonu ve 1 lojman insa ettirmistir. 1983-1985 yillarinda ise okul biinyesine, “Aselsan A$” ve “Lions

Kuliup’liin” ortaklasa inga ettirdigi 5 derslik daha eklenmistir. Ankara Valiligi’nin 01.06.2007 tarihli protokolii geregi



“Aselsan ilkogretim Okulu” adini alan okulumuz, 2007 yilinda Aselsan tarafindan yapilan prefabrik dersliklerle 7 binaya ve
17 derslige kavusmustur. 2013 yilindan sonra egitim-6gretime “Aselsan ilkokulu” adiyla devam eden okulumuz, 2017-2018
egitim-ogretim yili sonuna dek bu prefabrik derslik ve binalarda faaliyet gostermistir.

2011 de istiklal Marsi Okuma Yarismasinda okulumuz égrencileri “Yenimahalle ilge Birinciligini” elde etmistir. 2012 de
okulumuz o6grencilerinden olugsan Judo Takimimiz gesitli derecelere girerek turnuvalarda basarili sonuglar almigtir. 2013
yilinda il ve ulke ¢apinda diizenlenen turnuvalarda okulumuz Judo Takimi 6grencilerinin ferdi basarilari vardir.

Okul digi egitim-6grenime 6nem veren okulumuz, veli ve diger paydaslarin da destegiyle her yil birgok kultiir ve piknik
amacgh gezi gergeklestirmektedir. Sinemalar, miizeler, kitap fuarlari ve okul ziyaretleri gibi etkinlikler, okulumuzun egitim-

ogretim ¢aligsmalarinda onemli bir yer tutmaktadir.

Aselsan ilkokulu, 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren halen kullaniimakta olan yeni binasinda egitim ve

ogretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA ligesi: Yenimahalle
Adres: Bagdat Cad. No382 Macunkoéy Yenimahalle/ANKARA| Cografi Konum (link): https://goo.glimaps/xt1Mgjno9Zp
Telefon Numarasi: | (0312) 354 13 51 Faks Numarast: (0312) 354 13 51
e- Posta Adresi: 709237@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://aselsanilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 709237 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 17 Eyliil 2018 Toplam Galisan Sayisi: 25

Kiz 87 Kadin 17
. . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 93 Erkek 2

Sayisi

Toplam 180 Toplam 19
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 6 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi |0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktari* 273 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 21




Calisan Bilgileri

Okulumuzun g¢aliganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirai ve Mudiir Yardimcisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni 1 8 9
Brans Ogretmeni 0 8 8
Rehber Ogretmen - - -

idari Personel - 1 1
Yardimci Personel 2 2 4
Giuvenlik Personeli - 1

Toplam Caligan Sayilari 4 21 25




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagh Salon X
Derslik Sayisi 32 Cok Amacgh Saha X
Derslik Alanlari (mz2) 51 Kutliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 13| Bilgisayar Laboratuvari | X

idari Odalarin Alani (m2) 48 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 86 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (mz2) 1460/ Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan) (m2) 7800 Otopark X
Okul Kapali Alan (mz2) 7683 Spor Salonu X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (mz) 772 Yemekhane X

Kantin (mz) 136/ Konferans Salonu X

Tuvalet Sayisi 31 Cocuk Oyun Parki X

Diger (Yemekhane) 275 Lojman X
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi/A 9 10 19
Anasinifi/B 9 9 18
1/A 6 12 18
1/B 9 10 19
1. Sinif Hafif Zihinsel/A 1 2 3
1. Sinif Hafif Otistik/A 1 0 1
2/A 5 6 11
2/B 7 4 11
2/C 4 7 11
2. Sinif Hafif Zihinsel/A 3 1 4
2. Sinif Hafif Otistik/A 1 1 2
3/A 8 12 20
3/B 11 8 19
3. Sinif Hafif Otistik/A 1 - 1
3. Sinif Hafif Zihinsel/A 1 0 1
4/A 4 S 9
4/B 6 5 11
4. Sinif Hafif Zihinsel/A 1 1 2

1"



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi

Masaustu Bilgisayar Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi

TV Sayisi

Yazici Sayisi

Fotokopi Makinesi Sayisi

3
2
9
0
4
3

internet Baglanti Hizi

ADSL (1 Mbit)

12



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak uzere gelir ve giderlerine

iligkin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari

2016 681144,26 679339,86
2017 710986,28 711353,82
2018 824890,36 817603,99
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PAYDAS ANALizi

Kurumumuzun temel paydaslari ogrenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek
ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak uzere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OGRETMEN DU
KURULLARI

MUDOR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrencilere uygulanan anket sonuglari altta verilmistir. Anket anasinifi 6grencilerine uygulanmamis, diger siniflardaki
toplam 82 6grenciden geri doniit alinmigtir. 14 sorudan 13’li grafige aktarilmig, yazili yanitlanmasi istenen 14. sorunun
degerlendirmesi grafik digsinda yapilmistir. Okulumuzda rehberlik servisi ve kantin olmadigindan, 3. ve 12. sorular

degerlendirme digi birakilmigtir. Sorularin tamamini igeren anket formu EKLER boliimiindedir.

14



OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU SONUGLARI

M- Kesinlikle Katiliyorum Fl-Katiliyorum M-Kararsizim M Kismen Katiliyorum 'l Katilmiyorum

w

0 g - all BS:2 II.- |H.- i . |
8

1 2 3 4 5 6 7 9 10 1 12 13
(Anket Sorusu) Madde No.

14. sorunun degerlendirmesi: “Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iligkin Gériigleriniz.”
sorusunda one gikan degerlendirmeler su sekildedir:
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Olumlu (Basarili)) Yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

1 | Sinif mevcutlarinin az olmasi 1 Tuvaletlerin yeterince temiz olmamasi
2 | Siniflarin ve okulun temiz olmasi 2 Kantin olmamasi

3 | Okulun yeni ve diizenli olmasi 3 Siniflarda akilli tahta olmamasi

4 | Geri donusum kutularinin olmasi 4 Kutliphane olmamasi

5 | Okul dig1 kurslarin ve etkinliklerin olmasi 5 Basketbol sahasi olmamasi

6 |Konferans salonunun olmasi 6 Sinifta egya dolabi olmamasi

7 |Bahgesinin genis olmasi 7 Bilgisayar laboratuvari olmamasi

Katilma derecesinin en fazla oldugu sorular ve yanit veren 6grenci sayisi:

Kesinlikle Katiliyorum 5. soru: “Okulda kendimi giivende hissediyorum.” 65 ogrenci

Katiliyorum 2 soru: “Okul mudiri ile ihtiyag duydugumda rahathkla konusabiliyorum.” 39 égrenci

Kararsizim 4. soru: “Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” 19 6grenci
13. soru: “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler e .

Kismen Katiliyorum . . 17 ogrenci
duzenlenmektedir.”

Katiimiyorum 6. soru: “Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.” 5 ogrenci

16



Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ogretmenlere uygulanan anket sonuglari altta verilmistir. Ankete toplam 15 6gretmen katilmistir. 14 sorudan 13’ii

grafige aktarilmig, yazili yanitlanmasi istenen 14. sorunun degerlendirmesi grafik diginda yapilmistir. Sorularin tamamini

iceren anket formu EKLER bolimiindedir.

Yanit Sayisi

14

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI ANKET FORMU SONUGLARI

W Kesinlikle Katiliyorumpg Katiliyorumpg Kararsizim @ Kismen Katiliyorum [gKatilmiyorum

12

1"

10

EHJ. AT

2 3 4 5 6 7 8
(Anket Sorusu) Madde No.

10

1"

12

13

17



14. sorunun degerlendirmesi: “Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iligkin Gériigleriniz.”

sorusunda one ¢ikan degerlendirmeler su sekildedir:

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

1 | Ogrencilerle iletigim 1 Teknolojik donanim eksikligi

2 | Ogrenci sayisinin azligi 2 Velilerin egitim seviyesinin diigukliigu

3 | Okulun evlere yakin olmasi ve ulagimin kolayligi 3 Ogrencilerin okula yeterince hazirhkl gelmemesi
4 | Okul binasinin yeni olmasi 4

Kesinlikle Katililyorum 2. soru: “Kurumdaki tum duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.” 12 6gretmen

4 soru: “Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriurim.”

12. soru: “Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler,, ...
10 6gretmen

yeterlidir.”

13.soru: Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guincellerim.

Kararsizim 3. soru: “Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” | 11 6gretmen
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Kismen Katiliyorum

5. soru: “Calistigim okul bana kendimi geligtirme imkani tanimaktadir.”
7. soru: “Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiilturel faaliyetler diizenlenir.”

9. soru: “Okulumuzda yerelde ve toplum uizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.”

7 6gretmen

Katilmiyorum

6. soru: “Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yonuinden yeterli donanima sahiptir.”

10 6gretmen
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Veli Anketi Sonuclart:

Velilere uygulanan anket sonugclari altta verilmistir. Ankete toplam 71 veli geri doniis yapmistir. 14 sorudan 13’u grafige
aktarilmig, yazilh yanitlanmasi istenen 14. sorunun degerlendirmesi grafik diginda yapilmistir. Sorularin tamamini igeren
anket formu EKLER boélumiindedir.

VELIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERiIi ANKET FORMU SONUGCLARI

M Kesinlikle Katiliyorum ™ Katilyorum 'l Kararsizim ™ Kismen Katiliyorum 'l Katilmiyorum

40 -

4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
(Anket Sorusu) Madde No.
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14. sorunun degerlendirmesi: “Okulumuzun Olumlu (basarilh)
one cikan degerlendirmeler su sekildedir:

ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.” sorusunda

Olumlu (Basarili)) Yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz
1 | Okul glivenligi 1 Malzeme ve arag-gereg eksikligi

Ogretmenlerin anlayish, giiler yiizlii, ilgili, duyarh ve . .
2 2 Okulun teknoloji kullanimi yoniinden zayif olmasi

donanimli olmasi
3 |Yeni bina, okul temizligi 3 Rehberlik servisinin olmamasi
4 | Sorunlarin kolaylikla ¢6ziulmesi 4 Sanatsal, kulturel ve sportif etkinliklerin azlhigi
5 |Yeniliklere agik olunmasi 5 Yabanci dil ders sayisinin az olmasi

o . . Okulun temiz kullanilmamasi ve okul temizliginin
6 |Sanat ve kulture verilen 6nem 6 L.
yetersizligi

7 |Duzenli ve genis bahge 7 Tuvalet ve lavabolarin hijyenik olmamasi

Sinif mevcutlarinin az olmasi, 6grencilerle yakindan
8 |. . . . 8 Spor salonunun olmamasi

ilgilenilmesi
9 | Okul kurslarinin olmasi 9 Kantin ve yemekhane olmamasi

L L. Laboratuar, kiituphane, basketbol ve diger spor
10 | Egitim kalitesi 10
sahalarinin olmamasi

11 | Konferans salonunun olmasi 1 Cok fazla idareci degismesi ve idareci azligi
12 12 Velilerle iletigsimin yetersiz olmasi
13 13 | Bazi 6gretmenlerin yetersizligi
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Katilma derecesinin en fazla oldugu sorular ve yanit veren veli sayisi:

Kesinlikle Katiliyorum 9. soru: “Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlagtigini diigiiniiyorum.” | 38 veli
2 soru: “Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.”
Katiliyorum 35 veli
6. soru: “Okulda yabanci kigilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.”
13. soru: “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler .
Kararsizim . . 13 veli
duzenlenmektedir.”
13. soru: “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler .
Kismen Katiliyorum . . 20 veli
duzenlenmektedir.”
Katilmiyorum 3. soru: “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” 32 veli
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GZFT (Gugla, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiunyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgcen anketlerden ¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun guglua ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok c¢esitli
alanlarda kendisinden kaynakh olan gugcliuliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudiri/mudurlugl kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapiimigtir.

icsel Faktorler

Guglia Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin az olmasi nedeni ile 6grencinin 6gretmen ile daha fazla bireysel olarak
ilgilenebilmesi
Ozel egitim siniflarinin bulunmasi

Calisanlar Tam giin egitim yapilmasi
Ogretmen basina diisen 6grenci ortalamasinin Tiirkiye ortalamasinin altinda olmasi
Yardimci personelin yeterli sayida olmasi

Veliler Velilerin okula karsi ilgili olmasi
Yetigkinlere okuma yazma kursu verilmesi

Bina ve Yerleske Yeni yapilmig bir bina olmasi, guvenlik probleminin olmamasi
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Cocuk parkinin bulunmasi, okul bahgesinin genis olmasi

Kantin, Yemekhane, Kiutuphane, Bil. Laboratuvari gibi egitim alanlarinin bulunmasi.

Okulda brans siniflarinin olmasi.

Yonetim Siregleri

Kurum kiilturiiniin olugmasindan dolayi yonetisim anlayisinin uygulanmasi

iletisim Siiregleri

Kurum igi iletigsim kanallarinin acik olmasi
Kurum web sayfasinin giincel olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Binanin eski prefabrik yapisindan dolayl 6grenci mevcudunun azhgi
Caliganlar Kadrolu geng personelin azhigi
Rehber 6gretmen eksikliginin dogurdugu sonuglar
Veliler Eski fiziksel kosullari nedeni ile okulun tercih edilmeyisi

Bina ve Yerleske

Yeni bina olmasi nedeni ile eksikliklerin olmasi.
Okuldaki kutltiphane, bil. lab. gibi egitim alanlarinin aktif olmamasiu.

Donanim

Yeterli donaninim bulunmamasi

Biitce

Okul biitgesinin kisith olmasi

Yonetim Siregleri

Yeterli sayida idarecinin olmayisi
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Ekonomik Okulumuz ismini tagiyan ASELSAN A.$.’nin okulumuza destegi
Sosyolojik Okul gevresinde aile yapisinin genelde normal olmasi
Teknolojik Yiiksek hizda Internet erigsiminin olmasi
Tehditler
Politik Yerel yonetimlerin egitim-ogretimin finansmanina yeterli destegi vermemesi.
Ekonomik Yeterli maddi imkanlarin olmayisindan dolayi eksikliklerin giderilememesi
Sosyolojik Sosyoekonomik diizeyi dusgtik veli sayisinin ¢ok olmasi
Mevzuat/Yasal Mevzuat degisiklikleri

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimu
ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin li¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigsim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siire¢leri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim
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surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiuri, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kilturel ve Fiziksel
Geligsim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan
Bireyler

Ogretim Yoéntemleri

Donanim

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Temizlik, Hijyen

Is Glivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

26



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Zorunlu egitimde devamsizhk

Okul servisinin bulunmamasi

Al OIN| =

Destek egitim ihtiyaci

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Rehberlik hizmetlerinden yaralanma duizeyi.

Ulusal ve Uluslararasi proje ¢aligmalari

Egitim materyallerinin kullaniimasi

llkokullarda Yetistirme Kurslarinin uygulanmasi

Bilgi ve iletigsim teknolojilerinin kullanimi, okula yansitiimasi.

Okul saghgi ve hijyen galigsmalari

N oo A~ WD

Ozel egitime ihtiyaci olan égrencilere sunulan hizmet

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul bahgesinin diizenlenmesi

Donanim eksikliklerinin giderilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Ogrenci sayilarinin okul kapasitesinin artiriimasi

A A WN =

Okul tanitimi, web sitesi basim yayim faaliyetlerinin gelistirilmesi

6

Yerel, ulusal kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi
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BOLUM Ill: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miuidirliigiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, gcalisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz list kurulana sunulmus ve list kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ: Kendisiyle barisik, mutlu, ézgiivenli, ilkeli, iletigim becerileri gelismis, paylasima acik ve istekli, isbirligine
yatkin, arastirmaci, teknolojiyi kullanabilen, gelisime ve yeniliklere ayak uydurabilen, ogrenmeye hevesli, 6z
degerlendirme yapabilen, yaratici ve elestirel duslinen, akilci, cesaretli, ok yonli, milli ve manevi degerlere bagh ve bu

degerleri 6zimsemis, gevre bilinci gelismis, ¢cevresine ve insanlara karsi duyarl bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ: Egitim-6gretim kalitesi ve basarili galigmalari ile cevresinde ilk akla gelen seckin bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ:

1) Once insan

2) Karsilikh saygi, gliven ve duristliik

3) Kendini gerceklestirme

4) Bireysel farkhhklan dikkate alma

5) Dogayi, ¢evreyi ve canlilari koruma bilinci
6) Kendisi ile ve gevresi ile barigik olma

7) Egitimde firsat esitligi
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA |: EGITiM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve o6gretime erigsim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci ogrencilerin egitime erigsimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yurutlilen
faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Amacg 1:

Egitim bolgemizdeki 6grencilerin ve yetigkinlerin, ekonomik, sosyal, kiilturel farkhiliklari nedeniyle olusabilecek
dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve égrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar da giderilecektir. Bagta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim
ve ogretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki ogrencilerden okula kayit 90 95 99 99 99 99
yaptiranlarin orani (%)
ilkokul birinci sinif grencilerinden en az bir yil

PG.1.1.2 okul dncesi egitim almis olanlarin orani 90 95 99 99 99 99
(%)(ilkokul)
Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon

PG.1.1.3 Cer 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri | 1 0,5 0,4 0,3 0,2 0,1
devamsizlik yapan ogrenci orani (%)

PG.1.1.5 Bir egitim ve ogretim doneminde 20 guin ve uzeri | 1 0,5 0,4 0,3 0,2 0,1
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.6 Okulun ozel egitime |vht|yag duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.7 Okulun agilan kurs sayisi 2 4 5 5 5 5
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi1 |Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyluil-20 Eyliil
yapilacaktir.

1.1.2 | Okulumuz ilgili tanitim brosiiri hazirlanip dagitilacaktir. | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
Okulun yemekhane , kantin ve kutliphane bolumlerinin |Okul Strateji Gelistirme

1.1.3 | aktif hakle getirilerek 6grenci ve veliler agisindan cazip hale| Kurulu 01 Eylul-20 Eylul
getirilecektir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyariOkul Strateji Geligtirme

114 . L Her ayin sonu
sistemi igin ¢caligmalar yapilacaktir. Kurulu
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 06zel aylk|Okul Strateji Geligtirme

1.1.5 v Kurulu ve ilgili Sinif Her ayin ilk haftasi
toplanti ve gorusmeler yapilacaktir. s .

Ogretmeni

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin

1.1.6 |kolaylastiriimasi igin asansor  kullanilabilir  hale| Okul Strateji Gelistirme 01 Eylul-20 Eylul

- . Kurulu

getirilecektir.
Okulumuzun tercih edilmeme nedenlerinden biri olan okul | Okul Strateji Gelistirme . .

1.1.7 . e 01 Eyliil-20 Eyliil
servisinin olmamasi sorunu ile ilgili caligmalar yapilacaktir. | Kurulu

118 Hayat Boyu Ogrenme Kapsaminda 6grencilere ve|Okul Strateji Gelistirme Egitim Ogretim dénemi

yetiskinlere yonelik kurslar agilacaktir.

Kurulu

boyunca
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Stratejik Hedef 1.2. Plan dénemi sonuna kadar Yetigkinler igin Okuma-Yazma seferberligi kapsaminda, bélgemiz
insanina yonelik okuma yazma kursu egitim faaliyeti sayisi ve katilim oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
. . Mevcut | HEDEF
No GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.2.1 Okulumuza kayit yapan okuma yazma bilmeyen | 23 25 30 30 30 30
kursiyer sayisi
Okuma yazma kursuna kayit olup belge almaya
PG.1.2.2 ] 13 15 20 20 20 20
hak kazan kursiyer orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1. | Bolgesinde bulunan okuma yazma bilmeyen yetigkinlere | Okul Strateji Gelistirme |Kurs donemi dncesi
duyurular yapiimasi. Kurulu
1.2.2 |Kursa devamhligin saglanmasi amaciyla toplanti ve |Kurs Ogretmenleri Kurs donemi boyunca
gorusmeler yapilacaktir
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde
kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. 6grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Butun ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katim oranlarini ve
akademik basari diizeylerini artirmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 Sinif gegme oranlari (%) 0,5 0,4 0,3 0,2 0,2 0,2
PG.2.1.2 Sinif tekrari yapan ogrenci sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.2.1.3 Ders disi zamanlarda ag¢ilan sosyal faaliyet sayisi | 3 4 5 5 5 5
PG.2.1.4 Muzik aleti calma kursuna katilan 6grenci sayisi| 5 8 10 12 12 12
PG.2.1.5 Halk oyunlar kursuna katilan 6grenci sayisi 51 60 65 70 75 80
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |IYEP’e alinan 6grencilerin ders basarilarinin artirilmasina|iYEP Kurs Ogretmeni IYEP Kurs dénemi boyunca
yonelik veli/ogretmen igbirligi yapilacaktir.
21.2 |IYEP’e devam etmeyen ogrencilerle ilgili gerekli |IYEP Kurs Ogretmeni IYEP Kurs dénemi boyunca
caligmalarinin yapilacaktir.
2.1.1. |Kurslarla ilgili duyuru ve tanitim galigmalari yapilacaktir. | OAB/Kurs Ogretmenleri 01 Eyluil-20 Eyliil
2.1.2 |Acilan kurs sayisin artiriimasi igin kurum ve kuruluglarla | Okul Mudiiru 01 Eyluil-20 Eyliil
gorusme yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilikgi yaklagimlar kullanilarak ulusal ve uluslararasi projelere katilmak. Egitimde

yeni yaklagimlar anlayisi ile egitimin bir ekip isi oldugu, verimliligin ise ekip ¢aligmasi ile olacagi dustlincesi ile proje bazl
caligmalar yapmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
No GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.1 Okulumuzda yurutiilen e-Twinning proje sayisi 2 3 4 4 4 4
PG.2.2.2 E-Twining uygulanan 6gretmen sayisinin genel 6 12 12 12 12 12
saylya orani %
E-Twining uygulamasindan etkilenen 6grenci
PG.2.2.3 . . 12 20 20 20 20 20
sayisinin genel 6grenciye orani %
PG.2.2.4 Bir egitim .o.gretlm yili igerisinde okuld.a 2 3 4 4 4 4
gerceklestirilen sosyal sorumluluk proje sayisi
PG.2.25 Yillik bazda ulusal diizeyde katilim gergeklesen 1 2 2 2 2 2

proje sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
e-Twinning projesinin kapsami, nasil kayit yapilir,
icerigi, ogrencilerin nasil erigecegi, faydalanma o . . ) _
2.21. | alanlari vb. konularinda hizmet i¢i egitimlere Okul Mudtrd / Egitim  Ogretim  donemi
ogretmenlerimizin katilimi konusunda caligsmalar Proje Ekibi boyunca
yapilacaktir.
Okulumuz yonetici ve 6gretmenleri ile uluslararasi . o o L ) _
2.2.2 proje yapan okullar ziyaret edilecek, proje ekibi ile Okul Strateji Geligtirme Egitim  Ogretim  donemi
goriisiilecektir. Kurulu / Proje Ekibi boyunca
Ulusal duzeyde yillik katihm saglanabilecek projelerin alan
293 taramasi yapilarak kurumsal ve bireysel olarak kazanimlari | Okul Strateji Geligtirme Egitim Ogretim doénemi
hakkinda bilgilendirme c¢alismalan yapilacak,tesvik |Kurulu/ Proje Ekibi boyunca
edilecek.
Projelere katilarak katki saglayan ogretmen ve 6grencilere . o L L ) _
224 katilim belgeleri, motivasyonu artiran tesvik unsurlari ile Okul Strateji Gelistirme Egitim  Ogretim  donemi
desteklenecektir. Kurulu / Proje Ekibi /OAB |boyunca
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TEMA Illl: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi gli¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzun insan kaynaklari, fiziki, mali ve teknolojik altyapisi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek

egitimde kaliteyi artiran etkin ve verimli igleyen bir kurum yapisi tesis etmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Derslik bagina diigen 6grenci sayisi 5 10 20 20 20 20
PG.3.1.2 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 9 10 15 15 15 15
e I. . I .
PG.3.1.3 Ucretli 6gretmen sayisinin toplam ogretmen 21 20 18 16 14 12

sayisina orani (%)
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Kiitiohaned I e -
PG.3.1.4 utiip ?lje en.yarar anan 6grenci sayisinin 0 20 30 40 50 60
toplam o6grenci sayisina orani %
Okulumuz aktif kullanilan bélim sayisinin
PG.3.1.5 ruimitte i TaTan um sayisini 30 50 70 9  |100 100
toplam bolum sayisina orani %
PG.3.1.6 Okul bahgesi ve oyun alanlarina yonelik
St vileati P 0 0 50 60 70 80 90
iyilestirme taleplerinin kargilanma orani %
PG.3.1.7 Yemekhaneden yararlanan 6grenci sayisinin
I - i ° 0 20 25 30 35 40
toplam o6grenci sayisina orani %
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Yenilen okul binamiz ile ilgili  tanitim brosiirleril Okul Strateji Gelistirme Egitim Ggretim yili basi

hazirlanacaktir.

Kurulu /OAB

3.1.2

Kutuphane kullanimi artirmak, kitap zenginligi saglamak

icin galigmalar yapilacak, BT sinifi altyapisi iyilestirilecek,
kullanim tesvik edilecektir.

Okul Strateji Geligtirme
Kurulu / ilgili dgretmenler

Egitim ogretim yili boyunca

313

Okulumuz derslik ve bolimlerinin onarim ve bakim

htiyacglarinin tespiti ve kargilanmasi igin biitge ayrilacak, il

ozel idaresinden 6denek talebi ve takibi yapilacaktir.

Okul Strateji Geligtirme
Kurulu / OAB

Egitim ogretim yili boyunca
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314

Okul bahgesi ve oyun alanlari, 6grencilerin sosyal ve
kulturel geligsimlerini destekleyecek ve aktif yagsami tegvik

edecek sekilde diizenlenecek. il 6zel idaresi ile ¢aligilacaktir.

Okul Strateji Geligtirme
Kurulu / OAB

Egitim ogretim yili boyunca

3.1.5

Okul saatleri diginda da Kiitiiphane, BT sinifi, laboratuvar,
bah¢e ve oyun alanlari gibi mekanlarin etkin kullanimi

saglanacaktir.

Okul Strateji Geligtirme
Kurulu /Tim o6gretmenler

Egitim ogretim yili boyunca

Okulumuzun OAB biitce kaynaklarin artirilmasi ve etkin

Okul Strateji Geligtirme

3.1.6 | kullanimi saglanacak, igbirliklerinin yonetimi ile Kurulu / OAB / Egitim ogretim yili boyunca
alternatif finansman kaynaklarinin temini saglanacaktir.| §gretmenler
Okulun web sitesi guncel tutulacak, okulun kapsamli . o

3.1.7 | tanitimi yapilacak, zorunlu hizmet bolgesinde oldugu ve Okul Strateji Geligtirme Egitim ogretim yili boyunca

okulumuzda ¢aligmanin farkindaliklari vurgulanacak

Kurulu

3.1.8

Okul yemekhanesi aktif hale getirilecek ve 6grencilerin
yemekhane kullanimi saglanacaktir.

Okul Strateji Geligtirme
Kurulu / OAB

Egitim ogretim yili boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
964652.2464 1061117.47104 1167229.218144 1283952.1399584 1412347,3539542 5889298,4294966
0 [ 0 0 0 0
58211,8 64032,98 70436,279  707479,905§  778227,89638 1678388,86018
1022864,0464 1125150,45104 1237665,496144 1991432,0457584 2190575,2503342 7567687,2896766

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim

planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midurlagu ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.

Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisulup karara baglanacaktir.




EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi
boliimi ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

41



